КГКП «Иртышский аграрно-технический колледж» 

Управления образования Павлодарской области,

 Акимата Павлодарской области
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ОТЧЕТ

ПО САМООЦЕНКе 
кГКП «Иртышский 

аграрно-технический колледж»
с. Иртышск, 2022г.

1.  Общие сведения 
Полное наименование организации образования: Коммунальное государственное казенное предприятие «Иртышский аграрно-технический колледж», управления образования Павлодарской области, акимата Павлодарской области является юридическим лицом в организационно-правовой форме государственного предприятия.
 Учредитель:  акимат Павлодарской области

Юридический и фактический адрес: индекс 140500, Республика Казахстан, Павлодарская область, Иртышский сельский округ, село Иртышск, улица Гагарина дом № 81

Контактный телефон: 8(71832) 2-11-91.  e-mail: ertispl21@mail.ru

Сайт: irtk.kz
Руководителем колледжа является: Беспаев Жанат Нурашевич, назначен приказом Департамента образования Павлодарской области № 4 ЖҚ от 30 января 2017 г. 
Деятельность  колледжа осуществляется на основании: 

· устава учебного заведения, утвержденного приказом управления финансов № 310 от 14 декабря 2013года, зарегистрированного в департаменте юстиции Павлодарской области от 14 апреля 2014 года; 

· свидетельство о государственной перерегистрации юридического лица от 14 апреля  2014 года, выданного Министерством юстиции республики Казахстан, департаментом юстиции Павлодарской области, управлением юстиции Иртышского района. 

         Колледж осуществляет подготовку специалистов на основании;  Генеральная лицензия, выдана Департаментом по контролю в сфере образования Павлодарской области, Комитета по контролю в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан от 15.05.2014 года KZ54LAA00002333, К лицензии выдано приложение по 7 специальностям и 9 квалификациям. 
	Шифр специальности
	Наименование 
направления 
подготовки 
специальности
	Шифр квалификации
	Наименование квалификации

	07161600
	Механизация сельского хозяйства
	3W07161603
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	10130300 


	Организация питания
	2 3W10130302 


	Повар

	07161300


	Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация

автомобильного транспорта


	3 3W07161303 


	Мастер по ремонту автомобильного транспорта

	
	
	3W07161301
	Слесарь по ремонту автомобилей

	
	
	4S07161304 
	Техник-механик

	04110100
	Учет и аудит


	4 3W04110101 
	Бухгалтер-кассир

	04140100
	Маркетинг (по отраслям)
	3W04140101
	Продавец

	08110500
	Зоотехния


	3W08110502
	Мастер животноводства

	07161700


	Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт

сельскохозяйственной техники


	3W07161701 
	3W07161701 Оператор животноводческих комплексов и механизированных ферм


Обучение  в колледже ведется по следующим специальностям и квалификациям:

	Шифр специальности
	Наименование 
направления 
подготовки 
специальности
	Шифр квалификации
	Наименование квалификации

	07161600
	Механизация сельского хозяйства
	3W07161603
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	10130300 


	Организация питания
	2 3W10130302 


	Повар

	1201000


	Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация

автомобильного транспорта


	120107 2

120109 2


	Слесарь по ремонту автомобилей; 

Мастер по ремонту автомобильного транспорта

	1504000
	Фермерское хозяйство (по профилю)
	150404 2

150401 2
	Повар;

Бухгалтер

	
	
	150406 2 

150408 2 
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства;

Водитель автомобиля


Обучение в колледже осуществляется в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования (далее - ГОСО). 
Обучение осуществляется по очной форме обучения, по государственному заказу за счет средств местного и республиканского бюджета и с полной компенсацией стоимости обучения. 
Структура колледжа: 1 отделения, 3 цикловых методических комиссий, одно методическое объединение классных руководителей. Документация структурных подразделений ведется в соответствии с утвержденной номенклатурой дел. 
Реализация языковой политики и качество преподавания государственного языка в колледже находится на контроле администрации колледжа. Вопросы реализации Закона и состояния преподавания государственного языка  рассматриваются на педагогическом совете. 
Мероприятия по реализации закона Республики Казахстан «О языках», государственной программы развития и функционирования языков, обеспечению качества преподавания языковых дисциплин предусмотрены в годовом плане работы колледжа. 
В соответствии с требованиями к оформлению государственных символов учебное заведение оснащено стендами с изображением государственной символики. В кабинетах казахского языка, истории, начальной военной подготовки, библиотеке оформлены стенды с государственными символами. Ведение делопроизводства, визуальная информация, штампы и печати соответствуют статье 21 Закона Республики Казахстан «О языках». 
В колледже ведутся факультативы «Краеведение», «Казахстанское право», «Основы акмеологии, личностного и социального успеха», «Валеология», «Проблемы СПИД и его профилактика», а также факультативы по выбору. 
В рамках акции  «Мемлекеттік тілде сөйлеу – азаматтық парызымыз»  проводятся следующие мероприятия: конкурс среди учащихся  на знание трех языков  интеллектуальная олимпиада  «Полиглот», конкурс сочинений на тему «Язык основа единства и дружбы народов Казахстана» в рамках недели «Дня языков», классные часы по теме «Знание трех языков - веление времени». Учащиеся и молодые преподаватели колледжа участвуют районных и областных мероприятий «Абай оқулары»,   «Ахмет Байтұрсынов көркем сөз оқу шеберлері». 

Оснащенность кабинетов и лабораторий в целом по колледжу составляет 70%. Руководители структурных подразделений имеют отдельные кабинеты с оборудованными рабочими местами. Во всех кабинетах руководителей структурных подразделений имеются компьютеры. Соблюдается оптимальный световой и тепловой режим. Техническое состояние и уровень оснащенности рабочих мест по заключению СЭС и противопожарной службы соответствуют установленным требованиям. 
Колледж имеет актовый зал на 80 посадочных мест, где проводятся культурно-массовые мероприятия. Питание обучающихся осуществляется в столовой на 75 посадочных мест. В колледже функционирует два медицинский кабинета, которые оборудован медицинским инструментарием со штатной единицей медицинская сестра. Имеется один спортивных зала общей площадью – 180 кв. м,  спортивный зал оснащен спортивным инвентарем.  Также функционирует общежитие с проектной мощностью 50 мест. Оформление учебных аудиторий и кабинетов соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, на должном уровне - эстетическое оформление.  
Делопроизводство в колледже ведется на двух языках. 
Кадровый состав
Обеспечение качества знаний учащихся на 2022-2023 учебный год осуществляют 24 инженерно-педагогических работников, в том числе по штату 21 человек (88%), по совместительству - 3 человек (13%), из них 2 человека (8%) инженерно-педагогических работников имеют степень магистра. 

Средний возраст преподавателей составляет  43 года. 

Педагогический стаж преподавателей до 5 лет - 4 человек, от 6 до 10 лет - 4 человек, от 11 до 15 лет - 5 человек, свыше 16 лет - 11 человек. 
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Педагогический стаж преподавателей

до 5 лет от 6 до 10 лет от 11 до 15 лет свыше 16 лет


Преподаватели имеют категорию педагог-исследователь - 2 (8%) человек, педагог-эксперт - 4 (17%) человека, педагог-модератор - 6 (25%)  человек, высшая категория - 2 (8%) человек, 1 категория - 1 (4%) человек, 2 категория - 1 (4%) человек, без категории - 8 (33%) человек. 

Педагогический 
состав 
колледжа 
соответствует квалификационным требованиям. 
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	Показатели 
	Един. 
измерени
я 
	          Учебный год 
 

	
	
	
	2020-
2021 
	2021- 
2022 
	 2022-2023

	
	      2 
	     3 
	     4 
	     5 
	    6 

	
	Кадровый потенциал 
	 
	 
	 
	 

	
	Общее количество ПС, которые заключили инд. 

трудовые договора 
	к-во/% 
	31 (100%)
	30 (100%)
	24
(100%) 

	
	Доля штатных преподавателей от общего числа ПС 
	к-во /% 
	25 (81%)
	23 (77%)
	21 (88%) 

	
	Средний возраст ПС, лет 
	к-во  
	41
	42
	43 

	
	- педагог-исследователь, 

педагог-эксперт,                 

педагог-модератор; 
	к-во /% 
	1 (3%)
	8 (27%)
	12  (50%) 

	
	-первой и высшей категории; 
	к-во /% 
	15 (48%)
	5 (17%)
	   3 

(13%) 

	
	-доля мастеров производственного обучения; 
	к-во /% 
	8 (26%)
	7 (23%)
	6 (25%)

	
	-доля преподавателей, не имеющих базового образования; 
	к-во /% 
	0
	0
	0

	
	-доля преподавателей, ведущих занятия на государственном языке 
	к-во /% 
	13 (42%)
	12 (40%)
	5 (21%)

	
	Охват повышением квалификации 
	к-во /% 
	15 (48%)
	20 (66%)
	20 (83%)


Большое внимание в колледже уделяется вопросу повышению  профессионального уровня инженерно-педагогических работников, работает методический совет, Школа молодого педагога, Школа педагогического мастерства.  
Имеется перспективный план повышения квалификации преподавательских кадров. Повышение квалификации преподавателей осуществляется в НАО «Talap», АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы», АО  НЦПК «Өрлеу», НПП РК «Атамекен».  
Количественный состав административно-управленческого аппарата (АУП) соответствует штатному расписанию, утвержденному управлением образования области, в своей работе руководствуется нормативно-правовой базой в области образования Республики Казахстан. Распределение обязанностей между руководителем и его заместителями регламентируется должностными инструкциями. Подбор и расстановка кадров осуществляется с учетом деловых и профессиональных качеств.  
Налажен действенный контроль за соблюдением требований должностных инструкций и функциональных обязанностей. Контроль за организацией учебно-воспитательного процесса осуществляется в соответствии с планом-графиком контроля. 
Сведения о руководящем составе 
КГКП «Иртышский аграрно-технический колледж» 
	Ф.И.О 
	Должность 
	Дата  рождения 
	Базовое образова ние 
	Категория 
	Общи й стаж 
	Стаж работы в 
коллед же 

	Беспаев Жанат Нурашевич  
	руководитель 
	28.11.1975
	Высшее, 1997г- Павлодарский государственный университет им.С. Торайгырова, 1997г., Физика и вычислительная  техника;     Павлодарский инновационный Евразийский университет, 2010 г., Экономика
	руководитель-менеджер // педагог-исследователь
	28 лет
	5 лет

	Смолякова Наталья Николаевна 
	зам. 
руководителя по УР 
	14.07.1970
	Высшее,  Павлодарский педагогический институт, 1992г., Биология и химия; Павлодарский инновационный Евразийский университет, 2009 г., Психология
	 вторая// педагог-эксперт
	27 лет
	18 лет

	Урумбаева Раушан Муратовна 
	зам. 
руководителя по ВР 
	13.02.1971
	Высшее, Университет "Кайнар", 2008г.,  Казахский язык и литература
	вторая// педагог-эксперт
	28 лет
	18 лет

	Сагандыков Самат Пшембаевич 
	методист 
	10.09.1994
	Высшее, ПГПИ, 2017г, История
	педагог-модератор
	5 лет
	2 года


Руководящий состав соответствует квалификационным требованиям. 
Особое внимание со стороны администрации колледжа уделяется молодым преподавателям: создана Школа молодого педагога, где преподавателям оказывается помощь в организации и проведении учебных занятий, составлении планирующей документации. За каждым молодым специалистом закреплен наставник - опытный преподаватель колледжа, который знакомит его с программой преподаваемой дисциплины, с используемой литературой, дает методические рекомендации. Личные дела преподавателей и сотрудников хранятся в отделе кадров колледжа. В делах имеются все документы согласно Трудовому кодексу Республики Казахстан.   
С целью улучшения качества преподавания, изучения нового оборудования особое внимание уделяется стажировкам ИПР на ведущих предприятиях области: 
	Наименование  предприятий 
	2017-2018 
	2018-2019 
	2019-2020 
	2020-2021 
	2021-2022 

	КХ «Уразбаев»
	4
	4
	3
	3
	4

	КГУ «Аппарат акима Иртышского района»
	
	
	
	1
	

	ИП «Рахметова»                                               
	
	
	
	1
	

	ИП «Vit-Agro»                      
	
	
	
	1
	

	ИП «Темирбаева»                                               
	
	
	1
	1
	

	ИП «Бірлік»                                               
	
	
	
	
	1

	Итого 
	4
	4
	4
	8
	4


Сведения о количестве преподавателей, прошедших аттестацию за 3 года
	Категории 
	2020-2021 
	2021-2022 
	2022-2023

	Руководитель


	- 
	1
	-

	Заместитель руководителя 

первой              

категории 
	-
	-
	-

	Заместитель руководителя второй           

категории 
	1
	1
	-

	Заместитель 

руководителя третьей           

категории 
	- 
	-
	-

	Педагог-исследователь 
	1
	-
	-

	Педагог-эксперт 
	2
	2
	

	Педагог-модератор 
	3
	2
	 -

	Высшая 
	-
	-
	- 

	Первая 
	-
	 -
	 -

	Вторая 
	-
	 -
	 -

	Итого  
	7
	6
	0


Присвоение квалификационной категории осуществляется в соответствии с установленными требованиями, создается  аттестационная комиссия. Нарушение ведения документации по работе аттестационной комиссии  не выявлено. Последняя аттестация преподавателей проводилась в 2021-2022 учебном году, квалификационные категории получили руководитель колледжа, 1 заместитель руководителя и 4 преподавателя.  
3. Контингент обучающихся 
В 2022-2023 учебном году контингент обучающихся составил 129 человек, студенты обучаются очное, по государственному заказу. Из общего числа обучающихся очного отделения обучаются на государственном языке – 15 студентов (12%). 
В 2022-2023 году на дневном отделении сформировано 7 групп. 
Распределение учащихся 2022-2023 учебного года по специальностям и курсам (по состоянию на 01.10.2022г.)
	№
	Специальность 
	1 курс 
	2 курс 
	3 курс 
	Всего  

	1
	07161600
Механизация сельского хозяйства
	20
	25
	0
	45

	2
	10130300 

Организация питания
	20
	20
	0
	40

	3
	1201000

Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация

автомобильного транспорта
	0
	0
	15
	15

	4
	1504000 

Фермерское хозяйство (по профилю)
	0
	0
	29
	29

	
	ИТОГО:
	40
	45
	44
	129


На государственном языке обучается 15 студентов по специальности: 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта», квалификации 120107 2 Слесарь по ремонту автомобилей; 120109 2 Мастер по ремонту транспорта.
Общие сведения о контингенте обучающихся за 3 года
	Учебный год 
	2020-2021 
	2021-
2022 
	2022-2023

	 Контингент учащихся: 
	152
	146
	129

	на очном отделении 
	152
	146
	129

	- на базе основной школы 
	126
	131
	129

	- на базе средней школы 
	26
	15
	0

	- на базе ТИПО 
	0
	0
	0

	-  в т.ч. на гос.языке 
	28
	15
	15

	- бюджетное обучение 
	152
	146
	129

	- платное обучение 
	0
	0
	0

	на заочном отделении 
	
	
	

	- на базе основной школы 
	0
	0
	0

	- на базе средней школы 
	0
	0
	0


  Контингент обучающихся в разрезе специальностей за 3 года 
	
	Шифр и наименование специальности/ квалификация 
	2020-21 
	2021-22
	2022-23 
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	1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта»/ 120107 2 Слесарь по ремонту автомобилей,  120109 2 Мастер по ремонту транспорта
	15
	15
	0
	15
	15
	0
	15
	15
	0

	
	1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта»/ 120101 1 Водитель; 120107 2 Слесарь по ремонту автомобилей,  
	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1504000 «Фермерское хозяйство(по профилю)»  ПРПЗ и МП  

150404 2 Повар

150401 2 Бухгалтер
	15
	
	0
	14
	
	0
	14
	
	0

	
	1504000 «Фермерское хозяйство (по профилю)»  

150401 2 Бухгалтер
	15
	
	0
	16
	
	0
	
	
	

	
	1504000 «Фермерское хозяйство(по профилю)»    

150406 2 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства


	51
	13
	0
	26
	
	
	
	
	

	
	1504000 «Фермерское хозяйство(по профилю)»    

150406 2 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства

150408 2 Водитель
	15
	0
	0
	15
	0
	0
	15
	0
	0

	
	1504000 «Фермерское хозяйство(по профилю)»    

150404 2 Повар


	15
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	1504000 «Фермерское хозяйство (по профилю)»  10 мес  

150402 2 Оператор машинного доения
	15
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	07161600»Механизация сельского хозяйства» 3W07161603Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства
	
	
	
	25
	
	0
	45
	
	0

	
	10130300 Организация питания»3W10130302Повар
	
	
	
	20
	
	0
	40
	
	0

	
	08110500 «Зоотехния»

3W08110502 Мастер животноводства
	
	
	
	15
	
	0
	
	
	

	итого  
	152
	28
	0
	146
	15
	0
	129
	15
	0


Прием учащихся осуществляется на основании «Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы технического и профессионального образования», обучение в соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 31 марта 2021 года), и  на основе  Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 октября 2018 года № 578, (с дополнениями.) Постановление Правительства Республики Казахстан № 919 от 29 декабря 2016 года «Об утверждении Программы развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021 годы», регламента оказания государственной услуги «Прием документов и зачисление в организации образования, осуществляющие подготовку кадров по образовательным программам технического и профессионального образования», утвержденного постановлением акимата Павлодарской области от 28 мая  2015 года  № 153/5 (далее - Правила), а также постановлением Правительства Республики Казахстан от 28 февраля 2012 года № 264 «Об установлении квоты приема при поступлении на учебу в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего и высшего образования и разработанных на их основе Правил приема в колледж.  
Прием документов осуществлялся через информационную систему портал ТиПО ПО. 
За последние 3 года прием по очной форме обучения колеблется от 60 человек  (2020-2021 учебный год.) до 40 человек  (2022-2023 учебный год).  
 Общие сведения о приеме учащихся за 3 года
	Прием 
	2020-2021 
	2021-2022 
	2022-2023 

	Прием учащихся 
	60
	60
	40

	на очном отделении 
	60
	60
	40

	- на базе основной школы 
	45
	45
	40

	- на базе средней школы 
	15
	15
	0

	- на базе ТИПО 
	0
	0
	0

	-  в т.ч. на гос.языке 
	15
	0
	0

	- бюджетное обучение 
	60
	60
	40


	- платное обучение 
	0
	0
	0

	На 
заочном отделении 
	0
	0
	0

	- на базе основной школы 
	0
	0
	0

	- на базе средней школы 
	0
	0
	0


В 2022-2023 учебном году принято  40 человек по  2 специальностям, по дневной очной форме обучения, по государственному заказу с русским языком обучения.  
Прием учащихся в разрезе специальностей за 3 года 

	
	Наименован ие специальности 
	2020-2021
	2021-22
	 
	2022-23 
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	1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта»/ 120107 2 Слесарь по ремонту автомобилей,  120109 2 Мастер по ремонту транспорта
	15
	15
	0
	
	
	
	
	
	

	
	1504000 «Фермерское хозяйство(по профилю)»  ПРПЗ и МП  

150404 2 Повар

150401 2 Бухгалтер
	15
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	1504000 «Фермерское хозяйство(по профилю)»    

150406 2 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства

150408 2 Водитель
	15
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	1504000 «Фермерское хозяйство(по профилю)»  10 мес  

150402 2 Оператор машинного доения
	15
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	07161600»Механизация сельского хозяйства» Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства 3W07161603Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства
	
	
	
	25
	
	0
	20
	
	0

	
	10130300 Организация питания»3W10130302Повар
	
	
	
	20
	
	0
	20
	
	0

	
	08110500 «Зоотехния»

3W08110502 Мастер животноводства
	
	
	
	15
	
	0
	
	
	

	итого  
	60
	
	0
	60
	
	0
	40
	
	0

	всего  
	60
	60
	40

	в т.ч. на гос.яз 
	15
	0
	0


С целью формирования качественного контингента в колледже проведена комплексная профориентационная работа, организованы встречи с учащимися школ Иртышского района в офлайн формате, оформлены  информационные стенды и  буклеты для абитуриентов. Условия и сроки приема освещены в районных СМИ газеты «Иртыш» и «Ертіс нұры» 
Общие сведения о выпуске учащихся за 3 года 
	Выпуск  
	2019-2020 
	2020-
2021   
	2021-
2022 

	Выпуск учащихся 
	47
	64
	57

	на очном отделении 
	47
	64
	57

	- на базе основной школы 
	37
	49
	42

	- на базе средней школы 
	10
	15
	15

	-на базе ТИПО 
	0
	0
	0

	-  в т.ч. на гос. языке 
	12
	
	0

	- бюджетное обучение 
	47
	64
	57

	- платное обучение 
	0
	0
	0

	
на 
заочном 
отделении 
	0
	0
	0

	- на базе основной школы 
	0
	0
	0

	- на базе средней школы 
	0
	0
	0


Прогнозируемый выпуск учащихся колледжа в 2022-2023 учебном году составляет  64 человека,  очной формы обучения. 
Прогнозируемый выпуск учащихся в 2022-2023 учебном году
	
	Шифр, наименование 
	Дневное  
	В 
т.ч. бюдж. 
	В т.ч. на гос.яз. 
	Заочное  
	В т.ч. на гос.яз. 

	
	специальности 
	
	
	
	
	

	
	 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта» 
	15
	15
	15
	0
	0

	
	1504000 «Фермерское хозяйство (по отраслям)»
	29
	29
	0
	0
	0

	
	10130300 

Организация питания
	20
	20
	0
	0
	0

	Итого 
	64
	64
	15
	0
	0


Количество дипломов с отличием за 3 года  
	Дипломы с отличием 
	2020-2021 
	2021-2022 

	2022-2023 
(прогнозир) 

	очное 
	2
	0
	0

	всего 
	2
	0
	0


Отчетная документация о выдаче дипломов ведется в соответствии с требованиями. Имеется книга выдачи дипломов.  
Дипломы хранятся в сейфе, остаток дипломов соответствует отчетам, имеются акты на списание и выдачу дипломов.   
4. Учебно-методическая работа
Учебно-воспитательный процесс в колледже осуществляется по очной и заочной форме обучения на казахском и русском языке.  

Колледж ведет подготовку обучающихся по различным  формам и технологиям: традиционная, на основе молульно-компетентностного подхода,  кредитно- модульное обучение, дистанционного обучения. 

Из-за  распространения корона вируса казахстанские студенты   вынуждены были обучаться дистанционно. С введением ограничительных мер с 16 марта 2019 г. Наш колледж перешел на сервис Google Classroom. Classroom – это новый сервис Google Apps для образования, который позволяет преподавателям быстро создавать и упорядочивать задания, выставлять оценки, оставлять комментарии и общаться с учащимися. На основании приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от «13» августа 2020 года № 345.  
Учебно-тренинговый центр НАО «Talap» провел дистанционные 36 часовые курсы повышения квалификации по темам: «Организация самостоятельной работы студентов в условиях дистанционного обучения» и «Дистанционное обучение в организациях технического и профессионального, послесреднего образования: от создания контента до организации образовательного процесса» в июне 2020, где  25 сотрудников колледжа получили сертификаты. 

30 педагога прошли курсы повышения квалификации «Развитие цифровых компетенций педагогов» (80 ч.), 9 педагогов прошли курсы повышения квалификации АО «НЦПК «Өрлеу»»  -  в рамках обновления содержания среднего образования преподавателей

Контроль за ходом учебного процесса осуществляет заместителем руководителя по учебной работе, заместителем руководителя по воспитательной работе, методистом колледжа.  
Учебный процесс полностью обеспечен необходимой учебно-методической документацией, определяющей реализацию образовательных программ колледжа. 
По каждой специальности имеется учебно-методический комплекс, включающий: государственный общеобязательный стандарт образования по специальности (ГОСО), типовой учебный план, комплект типовых учебных программ дисциплин специальности, рабочий учебный план по специальности, комплект рабочих учебных программ по модулям (дисциплинам), методические материалы по организации и проведению всех видов учебных и контрольных мероприятий, предусмотренных рабочим учебным планом. 
Рабочие учебные планы разработаны на основе требований ГОСО. Сроки освоения образовательных программ установлены согласно нормативных стандартов.  С 2021-2022 уч. года в рамках академической самостоятельности колледж самостоятельно определил сроки обучения- 1 г. 10 месяцев. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует ГОСО не менее 36 часов аудиторной нагрузки в неделю. 
Рабочие учебные программы соответствуют типовым. Рабочие учебные планы по дисциплинам и модулям содержат наименование тем и их распределение по видам учебных занятий с указанием объема часов, список основной и дополнительной литературы, проведение текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Рабочие учебные программы рассмотрены  на заседаниях предметно-цикловых комиссий и утверждены руководителем колледжа.
Для обеспечения коллегиального управления учебным процессом в колледже организована работа педагогического совета. Состав педагогического совета утверждается приказом руководителя. Педагогический совет строит свою работу в соответствии с Положением о колледже, положением о Педагогическом совете колледжа, инструктивными письмами и приказами Министерства образования и науки РК. На первом заседании Педагогического совета в начале года рассматривается и утверждается план его работы на весь учебный год, а также вся учебно – планирующая документация. Постоянно осуществляется контроль за ходом исполнения решений педагогического совета. Согласно плану работы колледжа заседания педсовета проводятся – 1 раз в 2 месяца, заседание методического совета – 1 раз в 2 месяца, заседания методического объединения классных руководителей, цикловых предметных комиссий – 1 раз в месяц.  
Ведение журналов учебных занятий соответствует требованиям инструкции о ведении учебного журнала. Накопляемость оценок соответствует  требованиям учебного процесса. 
Теоретическое обучение ведется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое составляется на основании графика учебного процесса в соответствии с рабочими учебными планами. Расписание составляется в зависимости от рабочего учебного плана и  изучения модулей и кредитов. Объем аудиторных занятий не менее 36 часов в неделю.  
Планирование учебной нагрузки педагогического состава осуществляется на основании рабочих учебных планов специальностей с  учетом количества академических групп. Учебная нагрузка преподавателям по различным видам учебных занятий распределяется в соответствии с их квалификацией, эффективностью участия в учебной, научной, методической и воспитательной работе. Объем педагогической нагрузки  преподавателей в среднем составляет около 720 учебных часов - 1 ставка. В педагогическую нагрузку включается часы производственного обучения, консультации, факультативы, прием экзаменов.  
Контроль за выполнением расписаний учебных, практических занятий по семестрам осуществляется заместителем руководителя  по учебной работе.  
Посещаемость и текущая успеваемость студентов колледжа фиксируется в журналах учета посещаемости и успеваемости учащихся установленного образца.  
Расписание промежуточного и итогового контроля, консультаций, зачетов и экзаменов составляется и утверждается согласно графику учебного процесса за две недели до начала сессии. Результаты аттестации фиксируются в аттестационных ведомостях, их анализ позволяет выявить неуспевающих по дисциплинам студентов. Осуществляется работа по ликвидации задолженностей. 
Зачетно-экзаменационные сессии проводятся строго в соответствии с графиком учебного процесса и нормативно-правовыми документами. Экзаменационный материал составляется в соответствии с рабочей программой.  
Результаты экзаменов отражаются в зачетных книжках студентов, экзаменационных ведомостях по модулям(дисциплинам) учебного плана и сводных ведомостях успеваемости учащихся. Результаты успеваемости обсуждаются на заседаниях цикловых методических комиссий, административного совета, Педагогического  совета.  
Колледж работает по единому сводному годовому плану, который охватывает деятельность всех структурных подразделений. В целях обеспечения эффективности учебно-воспитательного процесса в колледже функционирует: 
· педагогический совет,  
· методсовет совет,  
· административный совет,  
· дневное отделение; 
· цикловая методическая комиссия преподавателей общеобразовательных дисциплин;

· цикловая методическая комиссия преподавателей специальных дисциплин;

· цикловая методическая комиссия мастеров производственного обучения;

· методическое объединение классных руководителей. 
Методическая и научно-методическая работа направлена на обеспечение учебного процесса и организована в соответствии с действующими нормативными документами. 

Педагогический коллектив работает над методической темой:  

«Формирование готовности студентов к профессиональной деятельности в условиях модернизации технического и профессионального обучения».  

С целью организации методической работы в колледже создан методический совет, координирующий деятельность цикловых методических комиссий (далее - ЦМК), инновационную и научно-исследовательскую деятельность ИПР.  

На заседаниях методического совета анализируется педагогическое мастерство преподавателей, обсуждается учебно-методическое оснащение дисциплин, пропагандируются активные, нетрадиционные формы обучения, разрабатываются рекомендации преподавателям, председателям ЦМК по организации опытно-поисковой, инновационной и проектно-

исследовательской деятельности в колледже, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку рабочих программ, апробацию учебно-методических комплексов, новых форм и методов обучения 

В текущем году в колледже функционируют 3 цикловых методические комиссии: ЦМК общеобразовательных дисциплин (Аксюченко Н. А. ЦМК мастеров п/о ( Жаворонкова Т. В.),  и специальных дисциплин (Батталов К. Г.). Планы ЦМК и МО составляются в начале каждого учебного года, обсуждаются на заседаниях предметно-цикловых комиссий и утверждаются зам руководителя колледжа по УР. Заседания ЦМК и МО проводятся согласно плану, ежемесячно. С целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных дисциплин осуществляются взаимные посещения занятий как внутри комиссии, так и между преподавателями различных ЦМК. 

Аттестация педагогических работников в колледже проходит на основе экспертной оценки уровня их квалификации, профессиональной компетентности, качества и результативности педагогической деятельности.

Сведения о количестве преподавателей, прошедших аттестацию
 за 3 года
	Категории 
	2020-
2021 
	2021- 2022 
	2022-
2023 (план) 

	Высшая 
	
	
	

	Первая 
	
	
	

	Вторая 
	
	
	

	Педагог – исследователь  
	1
	-
	-

	Педагог – эксперт  
	2
	2
	4

	Педагог – модератор  
	3
	2
	2

	Итого  
	6
	4
	6


Присвоение квалификационной категории осуществляется в соответствии с установленными требованиями, создается  аттестационная комиссия. Нарушение ведения документации по работе аттестационной комиссии  не выявлено. По новым требованиям аттестация преподавателей проводится  два раза в год .  

Сведения о прошедших аттестацию заместителей руководителя 

  
Весной 2021 года прошла аттестацию по новому формату заместитель руководителя: 

1. Смолякова Н. Н. аттестовалась на квалификационную категорию «заместитель руководителя второй квалификационной категории»; 

Осенью 2021 года прошла аттестацию по новому формату заместитель руководителя:

2. Урумбаева Р. М. аттестовалась на квалификационную категорию «заместитель руководителя второй квалификационной категории»; 


Сведения об аттестации руководителя, летом 2022 года прошел аттестацию по новому формату:


1. Беспаев Ж. Н. аттестовался на квалификационную категорию руководитель – менеджер. 

5. Научно - методическая работа 

В колледже проводится большая  работа по наставничеству  для успешной адаптации молодого специалиста  в педагогическом коллективе. Назначаются наставники из числа опытных преподавателей и функционирует Школа молодого педагога (ШМП).  

Так как наш коллектив стабильный, нет текучести кадров то и, соответственно, вновь прибывших молодых специалистов очень мало. За последние 3  года в коллектив прибыл 1  преподаватель общеобразовательных дисциплин, это Белоусова Е. А. (2020 год).

Задача наставника – помочь молодому преподавателю реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения. Поэтому за молодым специалистом  был закреплен наставник Смолякова Н. Н. 

С первых дней своего назначения Смолякова Н.Н. проделала большую работу, обучая азам преподавательской деятельности своих подопечных.  Это и планирование, создание и заполнение текущей документации (рабочая учебная программа, календарно-тематический план по предметам, учебно-методические комплексы, поурочный план, журнал, зачетная книжка, ведомости успеваемости), и посещение занятий молодых педагогов с целью  оказания    методической помощи по вопросам планирования, корректировки  и проведения занятий, а также по  всем возникающим вопросам и проблемам в процессе преподавательской деятельности. 
Наряду с этим, в колледже действует Школа молодого педагога (ШМП). Основная цель школы- оказание методической помощи начинающим преподавателям. На занятиях  ШМП оказывается как теоретическая так и практическая помощь педагогам по вопросам саморазвития и организации образовательного процесса. Также с целью обмена опытом на занятия ШМП приглашаются опытные преподаватели. 

Итоги по результатам работы по наставничеству можно уже сделать по примеру успешной адаптации преподавателя русского языка и литературы Белоусовой Е. А. В колледже она работает третий год.   Хочется отметить, что благодаря поддержке опытного педагога-наставника, который оказал ему практическую и теоретическую помощь и работы ШМП Евгения Алексеевна стал не только хорошим преподавателем, но, и, раскрыв свои потенциальные возможности. 

Международное сотрудничество является одним из приоритетных направлений деятельности Иртышского аграрно-технического колледжа, осуществляемой в целях повышения конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг через обеспечение качества образовательной деятельности колледжа на уровне современных мировых требований.
КГКП «Иртышский аграрно-технический колледж» в рамках приграничного сотрудничества с учебным заведением технического и профессионального образования Российской Федерации заключил 1 марта 2018 года «Меморандум о сотрудничестве с Русско-Полянский аграрно-техническим техникумом», Омской области, Российской Федерации.

В рамках приграничного сотрудничества 14 февраля 2019 года в КГКП «Иртышский аграрно-технический колледж» был проведён Межрегиональный профессиональный конкурс «Поварское дело» среди сельских колледжей Павлодарской области и приграничного техникума БПОУ «Русско-Полянский аграрный техникум» посвящённый 80-летию Иртышского аграрно-технического колледжа и Году молодежи. Профессиональный конкурс был проведён в соответствии со стандартами World Skills Kazakhstan по компетенции «Поварское дело». На конкурс приехали участники с Актогайского аграрно-технического колледжа, Железинского аграрно-технического колледжа, аграрно-технического колледжа района Тереңкөл и представители с Российской Федерации Русско-Полянский аграрный техникум. 

21 февраля 2019 года на базе КГКП «Иртышский аграрно-технический колледж» прошёл турнир по баскетболу среди команд сельских колледжей Павлодарской области и Русско-Полянского аграрного техникума, посвящённый 80-летию Иртышского аграрно-технического колледжа и Году молодежи. 

В марте месяце делегация  Русско - Полянского аграрного техникума Омской области во главе директора Темник Ю.А. приняла участие  в праздновании Наурыз мейрамы. 

6 мая 2019 года состоялся выезд делегации Иртышского аграрно-технического колледжа в Омскую область. В рамках международного сотрудничества с Русско - Полянским аграрным техникумом прошёл семинар заместителей по учебной работе и методиста. Делегация приняла участие в акции «Бессмертный полк» посвященный памяти погибших в Великой Отечественной войне. Почтили память минутой молчания, возложили цветы к памятнику воинам, отдавшим жизни за мирное небо.

Также 6 мая в  рамках международного сотрудничества прошёл турнир по мини-футболу посвящённый 74 годовщине Великой Отечественной войны. Команда Иртышского аграрно-технического колледжа заняла почетное II место.

02 октября 2019 года была проведена межрегиональная полиязычная олимпиада «Полиязычное образование - важная стратегия развития» среди студентов аграрных колледжей Павлодарской области, приграничного техникума БПОУ «Русско - Полянский аграрный техникум» и учащихся школ села Иртышск. В олимпиаде приняли участие студенты КГКП «Щербактинский аграрно-технический колледж», КГКП «Успенский аграрно-технический колледж», КГКП «Иртышский аграрно-технический колледж», КГКП «Актогайский аграрно-технический колледж», КГКП  «Железинский аграрно-технический колледж», КГКП «Аграрно-технического колледжа района Тереңкөл», БПОУ «Русско-Полянский аграрный техникум»  и учащиеся КГУ «Иртышская средняя образовательная школа №1» и КГУ «Иртышская средняя образовательная школа № 4». 

10 декабря 2020 года были проведены онлайн открытые турниры по волейболу и баскетболу,  посвященные «Дню независимости Республики Казахстан» с участием студентов БПОУ «Русско-Полянский аграрный техникум» и КГКП «Иртышский аграрно-технический колледж». Студенты были награждены грамотами:  Бикинеев Илья 1 место по баскетболу (БПОУ «Русско-Полянский аграрный техникум»), Топко Виталий 3 место по волейболу (БПОУ «Русско-Полянский аграрный техникум»), Пономарев Никита – 1 место по волейболу, 3 место по баскетболу (БПОУ «Русско-Полянский аграрный техникум»).

22 декабря 2020 года в рамках сотрудничества была проведена онлайн – конференция с администрацией БПОУ «Русско-Полянский аграрный техникум»  по теме «Формы и методы обучения в дистанционном формате, проблемы и пути их решения».

10 октября 2021 года в рамках сотрудничества была проведена научно-практическая конференция для педагогических работников на тему «От изучения предмета – к практике, от практики – к профессии»
5. Учебно-воспитательная работа 
Воспитательная работа в колледже  осуществляется  в соответствии с годовым планом работы, согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 и нормативными документами по воспитательной работе. Приоритетные направления воспитательной работы в колледже это:  

1) воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание; 

2) духовно-нравственное воспитание; 

3) национальное воспитание; 

4) семейное воспитание; 

5) трудовое, экономическое и экологическое воспитание; 

6) интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры; 

7) поликультурное и художественно-эстетическое воспитание; 

8)  физическое воспитание, здоровый образ жизни. 

Для решения воспитательных задач в колледже работает Попечительский совет, Методическое объединение кураторов, Совет профилактики,  Комитет по делам молодежи,  Совет медиации, клубы: «Саңалы ұрпақ», «JAS SARBAZ»,  «Дебаты», «Үміт», кружки по специальностям и по интересам (5) и спортивные секции (5). За 3 года наблюдается рост активности обучающихся. Более 80% обучающихся вовлечены в общественно-полезную деятельность. 

На внутриколледжном контроле находятся вопросы формирования у обучающихся духовно-нравственных ценностей, общенационального патриотизма и культуры здорового образа жизни, профилактика правонарушений и воспитание антикоррупционной культуры, профилактика суицида, насилия и жестокого обращения среди несовершеннолетних. Согласно плану внутриколледжного контроля  в течение учебного года заместителем руководителя по воспитательной работе ведется фронтальный и тематический контроли над выполнением мероприятий внутриколледжного контроля по основным направлениям. Результаты внутриколледжного контроля обсуждаются на совещаниях при руководителе, на заседаниях методического объединения кураторов и на педагогических советах колледжа. 

 Большое внимание уделяется проведению мероприятий по развитию интереса к специальности, любви к избранной профессии - это и широкое празднование профессиональных праздников с приглашением специалистов  ведущих предприятий района, и проведение  недель специальностей, олимпиад, конкурсов на звание «Лучший по профессии», участие в проекте «ТОП 100 студентов РК». 

Воспитание актива – важная задача классного руководителя. Реализуя  идеи педагогики сотрудничества, именно через актив группы, они осуществляют индивидуальный подход к каждому воспитаннику. Самоуправление проводится через работу Молодежного комитета, который решает вопросы успеваемости, посещаемости, общественной жизни студентов, а также выходит с вопросами к администрации колледжа, попечительскому совету колледжа. Председатель МК является студент 3  курса Муратов Ришат.  Работа комитета направлена на формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов , содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию.  14 сентября 2022 года прошли выборы в студенческий парламент. Целью выборов является формирование активной жизненной позиции,повышения правовой культуры в области избирательного права, создания атмосферы нетерпимости к любым проявлениям коррупции. Выбрали президента колледжа и депутатов 8 фракций. Возглавлять работу студенческого парламента будет – Президент – Шнайдер Антон , студент группы ПБ-31. Во всех фракциях из числа студенческого молодежи были выбраны лидеры, которые  будут возглавлять их. Состав студенческого парламента будут предоставлять следующие фракции:  фракция права и порядок – Давтян Александр, фракция информации (пресс-служба)- Подлесная Юля, фракция спорта и здорового образа жизни-  Абылкалыков Даир, фракция самопознания и счастья (психология)- Лукьянова Ксения, фракция заботы -  Камышкенов Руслан , фракция культуры и искусства – Муратов Руффат, фракция дебатного движения- Пащенко Екатерина, фракция экологии и труда- Пилипчук Дмитрий . Особую заботу и внимание получают обучающиеся, относящиеся к социально-незащищенным слоям населения - сироты, дети оставщиеся без попечения родителей. По решению Попечительского совета дети сироты/ОБПР ежегодно обеспечиваются новогодними подарками. 

Ведется работа  по направлению воспитания казахстанского патриотизма, духовно-нравственного и национального воспитания. В первую очередь это реализация программы «Рухани жанғыру» и волонтерского движения. В течение 3 лет ведутся работы по реализации проектов программы «Рухани жанғыру». Преподаватели и студенты колледжа вовлечены в мероприятия проводимые по данному направлению как внутри колледжа, так и за его пределами.  Работа направлена на развитие  национального самосознания, национальной гордости, национального достоинства, сохранение исторического, культурного и природного  наследия Казахстана. Ведется работа по следующим направлениям программы: «Культ знаний», «Конкурентоспособность», «Открытость сознания», «Сохранение национальной идентичности», Специальные проекты «Туған жер»,  «Құқықтық мәдениет», «Еңбек – елдің мұраты» и др. 

                   

В 2020 году студент Титанов Арман и  преподаватель специальных дисциплин Мустафин М.Е. заняли 3 место в областном  конкурсе  «Полиглот»  для студентов и преподавателей неязыковых дисциплин . В 2020 году  участие в районном  конкурсе современных  молодежных танцев команда колледжа «Комета» получила диплом в номинации «Самая позитивные».  В 2020 году  студент колледжа Кужаков Сунгат  занял 2 место в областной научно-практической конференции посвященной 175-летию А.Кунанбаева.  В 2021 году  преподаватель английского языка Дацко Е.А. заняла  1 место  в V Международной дистанционной  педагогической олимпиаде. В 2021 году Федоренко Тимофей  награжден сертификатом в VI Научно-практической дистанционной  конференции «Развитие творческого потенциала личности  и общества». В 2021 году Муратов Ришат  занял 1 место в III Республиканской предметной онлайн олимпиаде. В 2021 году  студентка Пащенко Екатерина была награждена  благодарственным  письмом за вклад в формирование антикоррупционной культуры от  Управления по противодействию коррупции Павлодарской области. В 2021 году  Реснянская Виктория  награждена сертификатом  научно-практической  конференции  «Колледж XXI века- практика, компетенция, проекты».      В 2022 году  преподаватель Сеник Е.А.  заняла  1 место в районном  конкурсе   «Абай оқулары», среди этнической молодежи. В 2022 году за вклад в развитие 
волонтерской деятельности от Центра развития молодежных инициатив студенты колледжа  отмечены благодарственным письмом. В 2022 году Камышкенов Руслан получил сертификат за участие в   VII областная олимпиада по полиязычию.  В 2022 году  участие преподавателя английского языка в Дацко Е.А.научно-практической  дистанционной конференции  «IX Ахметовские чтения. Современный образовательный процесс: опыт, проблемы, перспективы » отмечена сертификатом. 

Один из вопросов духовного воспитания – это профилактика религиозного  экстремизма и терроризма.  Здесь проводится совместная работа с Отделом внутренний политики Иртышского района: семинары, тренинги, информационные часы, круглые столы и тд. В течение 3 лет среди обучающихся, лиц приверженных к каким либо религиозным течениям нет. 

 Особое внимание уделяется в колледже волонтерскому движению. С 2018 г. в колледже создан клуб «Үміт», который охватывает 80% наших студентов, которые оказывают посильную помощь одинокопроживающим и ветеранам педагогического труда. 

Со дня основания  волонтерского движения студенты  колледжа сотрудничают с Центром развития молодежных инициатив, за активное участие и плодотворную работу  наши студенты получили благодарственные письма от Центра развития молодежных инициатив. 

В 2021 году волонтеры колледжа приняли участие в республиканском  проекте «Социальный студенческий кредит». В течение месяца студенты  оказывали помощь одиноко проживающим и детям инвалидам по уборке помещения и территории. За время существования клуба «Үміт», волонтеры успели совершить много полезных и добрых дел, и призывают молодежь оказывать посильную помощь нуждающимся. 

Занятость в общественно полезной деятельности, волонтерство.
	
	Года
	
	Обществе нно-полезная
деятельность,волонтерство(чел., %)
	Военнопатриотический клуб  «Жас сарбаз» (чел)
	Клуб
«Саңалы Ұрпақ»
(чел)
	Кружки
(чел)
	Секции
(чел)

	1
	2020
	
	50%
	25 
	       15
	35
	40

	2
	2021
	
	65%
	25 
	30
	48
	67

	3
	2022 
	
	80%
	28
	30
	67
	75


Занятость в общественно- полезной деятельности, волонтерство
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Большое внимание уделяется правовому воспитанию, профилактике правонарушений. Наша основная цель в этом вопросе - это формирование правовой и антикоррупционной культуры личности; повышение правосознания учащихся.  В колледже утвержден план работы по правовому воспитанию, совместный план с ИДН Иртышского района,  работает Совет профилактики. Ежегодно, совместно с инспектором ИДН среди студентов проводится  информационно- разъяснительная работа по профилактике правонарушений. Особое внимание уделяется работе с несовершеннолетними студентами. Кураторы, психолог, инспекторы полиции, специалисты ЦРБ проводят информационные часы, классные часы, семинары, тренинги, круглые столы по предупреждению различных правонарушений. На сайте колледжа, в инстаграмм размещаются рекомендации, публикации, буклеты на правовую тематику. За последние 3 года правонарушений среди обучающихся нет. На декабрь 2022 года на внутриколледжном учете состоит 2 обучающийся 1 курса Маковичук В., гр.МСХ-11, Ротельмиль Д гр. МСХ-11,  Гнусин  В. гр. МСХ-11, Мартынова В гр.ОП-11  за пропуски учебных занятий без уважительной причины . За Маковичук В. закреплены наставник – Ольхов С.И., куратор- психолог  – Даутова  М.А., за Ротельмиль Д, закреплены наставники – Ковальчук А.В., куратор – Даутова М.А., за Гнусиным В закреплены наставники Айтышев Е.Т., куратор Даутова М.А., за Мартыновой В. закреплены наставник – Урумбаева Р.М., куратор- Сеник Е.А.  Они постоянно ведут контроль посещаемости и успеваемости, посещают место проживания, психолог ведет коррекционную работу с ними. На учете в ОДН обучающихся нет. 

Сведения об обучающихся стоящих на учете в ОДН и ВКУ 
	№ 
	года 
	ОДН 
	ВКУ 

	1 
	2020 
	0 
	4 

	2 
	2021 
	0
	1

	3 
	2022 
	0 
	4 


Учащиеся колледжа участвовали в реализации общереспубликанского антикоррупционного проекта «Адалдық алаңы». С 2018 г. из числа активных студентов Молодежного комитета в колледже создан Клуб «Саналы ұрпақ». На сайте колледжа имеется раздел «Противодействие коррупции», в нем размещена вся информация по формированию антикоррупционной культуры.  
 В целях профилактики правонарушений сотрудниками Иртышского РОВД со студентами 1 курса  была проведена лекция на тему "Профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних" .   Специалистами проектного офиса "Тәрбие алаңы" правовой час "Правовые аспекты в молодежной среде", "Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних
 Среди групп 1 курса прошёл дебатный турнир и классные часы  на тему "Борьба с коррупцией - дело каждого".  4 марта 2022 года председателем МОО «Тәлімгер» был проведен мастер-класс по дебатам среди студентов нашего колледжа на тему «Что такое коррупция и как с ней бороться?».  Цель проведение обучающего тренинга по ораторскому искусству, обучению правилам ведения дискуссий. В конце мастер-класса студентам были выданы сертификаты и дипломы лучшим спикерам. 14 сентября 2022 года команда преподавателей и студентов колледжа в районной интеллектуальной игре в формате  брейнг- ринг «Формирование нулевой терпимости к проявлению коррупции» заняла 1 место. Студенты группы БГ-31подготовили видео-ролик на тему «Вмести против коррупции».  

В колледже ведется работа по сохранению и укреплению здоровья студентов. В 2018 году была принята  Программа по формированию здорового образа жизни сроком на 5 лет. В колледже функционируют спортивные секции. Колледж тесно сотрудничает с Центральной районной больницей, с Центром развития молодежных инициатив, с Проектным офисом «Тәрбие алаңы».  Имеется совместный план работы, приглашаем на встречи специалистов как в оффлайн  формате, так и онлайн. Студенты колледжа участвуют в конкурсах, семинарах, конференциях по ЗОЖ, проводим флешмобы, челленджы, Дни здоровья, акции, снимаем видеоролики. За 3 года проделана очень большая информационная, консультативная и практическая  работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. Студенты колледжа участвуют во всех значимых мероприятиях направленных на поддержку ЗОЖ. 11  апреля 2022 года студенты колледжа приняли участие в мероприятии  «Мы против наркотиков  » организованным Центром развития молодежных инициатив совместно с  отделом Управления по противодействию наркопреступности. В массовом забеге «Нет наркотикам» отличились студенты: Морозов В, Гертер В, Лукьянова К, Камышкенов Р были награждены грамотами.

Приоритетным направлением сохранения и укрепления здоровья студентов является охрана психического здоровья всего контингента колледжа. Психологическая поддержка  студентов проводиться  в следующих направлениях:  

· разработка и внедрение комплекса просветительно-профилактических мероприятий по сохранению и укреплению психического здоровья; 

· оказание психологической помощи студентам в решении проблем личностной сферы и межличностного взаимодействия;  

· повышение стрессоустойчивости у студентов.  

Ежегодно психологом колледжа с обучающимися проводилось анкетирования, тренинги, классные часы, встречи с специалистами, индивидуальные беседы  по запросам классных руководителей и администрации колледжа. На первом этаже колледжа размещен «ящик доверия», на сайте колледжа имеется «страничка психолога», где постоянно размещается информация для педагогов, для студентов и для родителей. По сохранению психического здоровья на внутриколледжном контроле рассматривались вопросы по профилактике суицида, насилия, буллинга, кибербуллинга, насилия и жестокого отношения.  Психолог проводила тренинги, вебинары с преподавателями, с родителями и со студентами.  

Исходя из вышеизложенного, следует отметить, что работа коллектива направлена на выполнение основной задачи:  создание модели выпускника – законопослушного гражданина Республики Казахстан, специалиста, обладающего высоким уровнем трудовой культуры, развитыми нравственно-духовными и физическими данными. Воспитательная работа проводилась согласно запланированных мероприятий, в рамках реализации основных направлений воспитательной работы. А также вводились  дополнения по рекомендации вышестоящих органов. 

Достижения по воспитательной работе 
	Годы 
	Наименование конкурса 
	Призовое место, номинации 

	2020г
	Областной конкурс «Полиглот»  для студентов и преподавателей неязыковых дисциплин (студент Титанов Арман, преподаватедь спецдисциплин Мустафин М.Е.)
	-3 место



	2020г
	Районный конкурс современных  молодежных танцев 
	Номинация

«Самая позитивные»



	2020г
	участие в проекте ТОП100 студентки Сагинтаева Камилы 
	участие 

	2020г
	Областная научно-практическая конференция посвященная 175-летию А.Кунанбаева Кужаков Сунгат
	2 место

	2020г
	Республиканская дистанционная олимпиада по английскому  языку Давтян А
	1 место

	2020г
	Республиканская дистанционная олимпиада по русскому языку Затолокина Надежда
	1 место

	2020 г
	I Республиканская предметная олимпиада «Лидер 21 века» по русскому языку Ивельская Алана
	1 место

	2020г
	Республиканская дистанционная олимпиада по английскому языку Кабылманап Айдана
	3 место

	 2021г
	V Международная дистанционная педагогическая олимпиада Дацко Е.А.
	1 место

	2021г
	Республиканская интернет олимпиада по предмету  «Русский язык»  Пащенко Е.гр. ПБ-11
	1 место

	2021г
	Международная дистанционная  олимпиада «Ученик 21 века» по предмету русский язык Алпыс Гульнур
	2 место

	2021г
	VIII Научно-практическая дистанционная конференция «Развитие творческого потенциала личности  и общества» Федоренко Тимофей 
	сертификат

	2021г
	III Республиканская предметная олимпиада Муратов Ришат
	1 место

	2021г
	Республиканская интернет олимпиада по предмету  «Русская литература»  Пащенко Е.гр. ПБ-11
	1 место

	2021г
	Республиканская интернет олимпиада по предмету  «История Казахстана»  Пащенко Е.гр. ПБ-11
	2 место

	2021г
	За вклад в формирование антикоррупционной культуры от  Управления по противодействию коррупции Павлодарской области
	Благодарственное письмо  

	2021г
	Республиканская дистанционная олимпиада по русскому языку Реснянская Виктория
	1 место

	2021г
	VI областная  олимпиада по полиязычью  среди студентов колледжей   Федоренко Тимофей-
	сертификат

	2021 г
	Научно-практическая конференция  «Колледж XXI века- партика, компетенция,проекты» Реснянская Виктория
	сертификат

	2022 г.
	Районная интеллектульная игра в формате брейнг- ринг  «Формирование нулевой терпимости к проявлению коррупции»  
	1 место

	2022 г
	Районный конкурс   «Абай оқулары» среди этнической молодежи Сеник Е.А.  
	1 место

	2022г
	Областной конкурс сочинений  на тему "30-ти летие Независимости» Пащенко Екатерина 
	1 место

	2022г
	Областной конкурс сочинений  на тему "Первый президент» Реснянская Виктория
 
	1 место

	2022 г
	VII областная олимпиада по полиязычию  Камышкенов Руслан
	сертификат

	2022 г
	За вклад в 
развитие 
волонтерской деятельности 


от Центра 
развития 
молодежных 
инициатив
	Благодарственные письма   

	2022г
	Участие в интернет олимпиаде среди студентов колледжей по предмету математика Камышкенов Руслан  
	сертификат

	2022г
	Научно-практическая дистанционная конференция  «IX Ахметовские чтения. Современный образовательный процесс: опыт,проблемы, перспективы  » Дацко Е.А.
	сертификат


Достижения по спортивной работе 
	Годы 
	Вид соревнования 
	Занятые места 

	2020 -2021
	Областной онлайн- турнир по технике выполнения броска баскебольного мяча в корзину  среди учащихся колледжей  Федорчук Оксана  
	1 место

	2021
	Районный онлайн соревнование по гиревому спорту посвященный 150-летию К.Мунайтпасова и Дню ВС РК Муратов Ришат , Муратов Руффат
	1 место

	2022
	I Малая спартакиада среди  сельских аграрно- технических колледжей  по баскетболу 3х3 среди девушек 
	1 место

	2022
	I Малая спартакиада среди  сельских аграрно- технических колледжей   баскетболу 3х3 среди юношей 
	1 место

	2022
	I Малая спартакиада среди  сельских аграрно- технических колледжей  по  настольному теннису среди юношей 
	2 место

	2022
	I Малая спартакиада среди  сельских аграрно- технических колледжей  по  тогызкумалак 
	2 место 

	2022
	I Малая спартакиада среди  сельских аграрно- технических колледжей по настольному теннису среди девушек
	2 место 

	2022
	I Малая спартакиада среди  сельских аграрно- технических колледжей по шахматам
	3 место 

	2022
	I Малая спартакиада среди  сельских аграрно- технических колледжей по легкой атлетике среди юношей
	2 место 

	2022
	I Малая спартакиада среди  сельских аграрно- технических колледжей по легкой атлетике среди девушек
	3 место 

	2022
	I Малая спартакиада среди  сельских аграрно- технических колледжей общекомандном зачете призовое
	1 место

	2022
	Областной военно- исторический интернет-конкурс «Великая Победа» студентка Подлесная Юлия
	3 место

	2022
	Республиканский турнир  по тогызкумалак   Айтышев Е.Т.
	2 место

	 2021
	Областное соревнование среди сельских аграрно- технических колледжей по волейболу
	2 место 

	 2021
	III Республиканский  турнир по қазақ күресі Айтбай Еркебулан  82 кг. 
	2 место 

	 2021 
	Областной турнир по волейболу среди   аграрно-технических колледжей,  номинация «Лучший нападающий»- Шоканов Бахтияр
	3 место

	 2021
	Областной конкурс «Қыран-2021» по военно- прикладному спорту по сборке и разборке АК-74
	3 место

	2021
	Областной конкурс «Қыран-2021» по военно- прикладному спорту по снаряжению и разряжению магазина
	3 место

	2021
	Областной конкурс «Қыран-2021» по военно- прикладному спорту по стрельбе из пневматической винтовки
	2 место

	2021
	Областной конкурс «Қыран-2021» по военно- прикладному спорту по подниманию туловища из положения лежа на спине
	2 место

	2021
	Областной конкурс «Қыран-2021» по военно- прикладному спорту по надеванию ОЗК
	1 место

	2021
	Областной конкурс «Қыран-2021» по военно- прикладному спорту общекомандном зачете призовое
	2 место

	2021
	Областной турнир среди  педагогических работников по тогызкумалак  Айтышев Е.Т.
	1 место

	2021
	Республиканский турнир памяти И. Капаева по тогызкумалак Айтышев Е.Т.
	3 место


Ссылка на сайт колледжа: http://irtk.edu.kz)
Ссылка на инстаграм: https://instagram.com/irtatk?igshid=YmMyMTA2M2Y=)
Ссылка на фейсбук: https://www.facebook.com/irtatk
Ссылка на канала YouTube: https://youtube.com/channel/UCEO0lYOZeil81J6JzHpJDdA
7. Учебно-материальные активы
Ежегодно КГКП "Иртышский аграрно - технический колледж" выделяет средства на обновление и расширение материальной технической базы, в том числе на приобретение компьютеров и множительной техники, программного обеспечения и оборудования для учебных кабинетов. Финансовые средства выделяются согласно плану переоснащения и внедрения новых технологий обучения. 

Ежегодно колледж выделяет средства на пополнение книжного фонда. 

В 2020 году для комплектации учебных кабинетов, а также лаборатории были приобретены следующие основные средства: 

· Образовательная система BilimBook интерактивные компьютера в комплекте в количестве 12 штук

· BilimBook PC системный блок

· Комплект USB клавиатура+ мышь

· Монитор 21,5 Д. FullHD 1920х1080

· Наушники 3,5 мм Mini Jack
-         Веб-камера 2МР mic USB 

Пополнение библиотечного фонда на 250 учебников



-        Геометрия, алгебра



-        Қазақ тілі и қазақ әдебиеті



-        Русский язык и литература



-        География


          -        Информатика

          -        Основы права


          -        История казахстана

          -        Химия, биология


Так же приобретались материалы для специальностей «Фермерское хозяйство (по профилю)», «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатаци автомобильного транспорта», «Механизация сельского хозяйства», «Организация питания»

           В 2021 году пополнение библиотечного фонда учебниками

                  - 
 материалы для специальностей «Фермерское хозяйство (по профилю)», «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатаци автомобильного транспорта», Механизация сельского хозяйства», «Организация питания»

                  - автотренажер «Форсаж - 1» (панель приборов отоброжается наЖК – дисплее)
 
 

 В 2022 году в рамках цифровизации   учебного процесса  было приобретено: 

· Программное обеспечение "1С Предприятие 8 Комплект для учебных заведений" для студентов по специальности «Фермерское хозяйство (по профилю)»// «Учет и аудит», квалификация  «Бухгалтер»// «Бухгалтер-кссир»

· Программа для ЭВМ  - «Платформа  «Электронное портфолио» (версия 2.0)»

· Программное обеспичение «1С бухгалтериядля предприятия верси 8.0»

          - 
 материалы для специальностей «Фермерское хозяйство (по профилю)»,       «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатаци автомобильного транспорта», «Механизация сельского хозяйства»», «Организация питания»
· Учебно-методический стенд для кабинета «Рухани  Жангыру» 
· Учебные пособия для общеобразовательных дисциплин   
· Спортивный инвентарь  
· Огнетушители (в учебные кабинеты для пожарной безопасности) 
· Лампы люминесцентные (для оснащения учебных кабинетов) 
8. Информационные ресурсы и библиотечный фонд
Колледж ведет активную работу в социальных сетях: Фейсбук, Инстаграмм, а также официальный сайт колледжа.

Библиотечное обеспечение учебного процесса осуществляется в библиотеке колледжа с читальным залом. 
Библиотечный фонд составляет 13958 экземпляров при контингенте учащихся дневного отделения 129 человек, что составляет 108 экземпляров на человека. В том числе учебной литературы - 11346, учебно-методических пособий - 2408 экземпляра. Из общего фонда учебной литературы на государственном языке 3110 экземпляров.  
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Распределение учебной литературы по специальностям и квалификациям: 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта» - 785 экземпляров, что составляет  35 экземпляров на человека; 1504000 «Фермерское хозяйство»/ «Учет и аудит»(150401 Бухгалтер) – 653 экземпляра, что составляет 25  экземпляров на одного человека 1504000 «Фермерское хозяйство (по профилю) // 07161600 «Механизация сельского хозяйства» (3W  07161603 Тракторист – иашинист сельскохозяйственного производства) -985экземпляров, что составляет  55 экземпляров на человека; 1504000 «Фермерское хозяйство»// 10130300 «Организация питания (3W10130302 Повар) - 810 экземпляров, что составляет  45 экземпляров на человека; 1504000 «Фермерское хозяйств (по профилю)//150402 2 Мастер животноводства //08110500 «Зоотехния» (3W 08110502 – Мастер животноводства) – 254 экземпляра, что составляет 25  экземпляров на человека.

 
В библиотеке имеются учебники на электронных носителях по предметам «Русский язык и русская литература», «Биология» «Делопроизводство в РК», «Казахский язык», «История Казахстана»,  «Информатика», «Алгебра и начала анализа», «Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве», «Учетная политика МСФО», «Бухгалтерский учет от азов до баланса», «Национальная система бухгалтерского учета в РК», «Охрана труда и безопасности на автотранспорте в РК», «Устройства автомобиля», «Оборудование для диагностики легковых автомобилей», «Организация работы и инструкции по безопасности и охране труда»  в количестве -  217 дисков.  
Фонд библиотеки пополняется за счет приобретения книг в магазинах города и в издательствах. В библиотеке имеется алфавитный и систематический каталоги. В качестве дополнительной литературы в учебном процессе используются журналы «Образовательная страна», «Устаздар газеті», «Справочник руководителя образовательного учреждения», «Казахстанская Правда», «Егемен Қазақстан», «Әдіскер-Методист», «Техникалық және кәсіптік білім», «Профессиональное обучение», «Ана тілі», «Мектеп ұстаздарының әлемі»  и многие другие. 
Выписано периодических изданий – 14 экземпляров, в том числе на государственном языке  - 8 изданий. Библиотечный фонд сформирован в соответствии с перечнем специальностей и соответствует требованиям, предъявляемым к формированию фонда. Библиотека колледжа имеет книгохранилище, читальный зал на 8 посадочных мест. Часы работы библиотеки позволяют учащимся в удобное время в читальном зале пользоваться литературой для выполнения курсовых, дипломных работ, рефератов, сообщений и для подготовки к занятиям. Ежегодно библиотекарь колледжа на методических советах делает обзор вновь поступившей литературы, презентацию новинок. Библиотекой проводится работа по нравственно-патриотическому воспитанию, по пропаганде здорового образа жизни. Оформляются тематические выставки по важнейшим событиям, на актуальные темы. 
Штат библиотеки состоит из 1 человека. Библиотекарь имеет средне специальное и высшее образование, уделяет внимание профессиональному и методическому росту. Источником для приобретения новинок и скачивания учебной литературы мы используем сайт АО «Талап». 

9. Профессиональная практика 
Для организации и проведения производственного обучения и учебно-производственной практики в колледже утвержден график учебного процесса на учебный год. 

  Колледжем заключены договора о совместной деятельности и сотрудничестве, в том числе  и прохождению производственных практик с такими хозяйствами и предприятиями Иртышского района и Павлодарской области, как ТОО «Низкоцен»;  КХ «Уразбаев»;  ТОО "ОХ Иртышское"; ТОО "имени Абая"; КХ "Каусар"; ТОО "Иртыш OrganicFoods"; КХ "Енбек"; КХ "Замандас"; ИП "Ибрагимов"; ИП "Бірлік"; ИП "Vit-Agro"; ИП "Сизов"; ИП "Темирбаева"; ИП "Рахметова"; КГКП "Ясли-сад села Иртышск"; ИП «Жулдуз»;  и др. 

Взаимодействие с работодателями осуществляется через направление обучающихся на производственную практику в места их возможного трудоустройства. Ежегодно учебно-производственные практики и производственное обучение проходят студенты 2-3 курсов всех специальностей. Это составляет в 20225-2023 учебном году  89 человек – 69% обучающихся. 

За месяц до выхода на практику в колледже проводится собрание с обучающимися и родителями, на котором проводится распределение обучающихся по предприятиям, рассматривается вопрос об  ОТ и ТБ, а также прохождение медицинского осмотра и проводится инструктаж по специальности. Своевременно  издаются приказы о выходе обучающихся на практику согласно приказу № 107 МОН РК от 29.01.2016 г., в которых  отражается назначение руководителей практик, сроки, ответственные за ТБ от колледжа. Наряду с этим имеются приказы от предприятий, в которых указаны руководители практик от предприятия, распределение по цехам, ответственные за ТБ и контроль за выдачей пропусков и в некоторых организациях контроль за выдачей спец.одежды, спец.обуви и средств индивидуальной защиты, мыла, молока, выделение места для спецодежды в гардеробной.  

Инструктаж и обучение по охране труда и технике безопасности проводится со всеми обучающимися, проходящими производственное обучение, учебно-производственную практику в мастерских и учебных кабинетах колледжа, на производстве, а также при выходе на экскурсию на производство. 

В колледже разработаны инструкции по охране труда и технике безопасности по всем специальностям. Требования инструкций изложены в соответствии с последовательностью технологического процесса и с учетом условий, в которых выполняется данная работа. 

Перед выходом на практику или производственное обучение инструктируемые и инструктирующие расписываются в журнале ТБ, в котором отводятся определенные страницы для проведения вводного инструктажа на рабочем месте, повторного инструктажа. 

Журнал по технике безопасности пронумерован, прошнурован, скреплен подписью и печатью руководителя. В целях профилактики нарушения ТБ перед выходом на практику к вниманию обучающихся  демонстрируется фильм по охране труда и ТБ. 

Руководителями практик ведется   журнал  производственного  обучения. Журналы заполняются согласно рабочим программам по производственному обучению и всем видам  практик. Оценки  по производственному обучению и  практике выставляются руководителями в журналах, в ведомостях успеваемости и зачетных книжках обучающихся. 

Руководство практикой осуществляют преподаватели специальных дисциплин, имеющие соответствующее базовое образование и мастер производственного обучения. 

В соответствии с Госстандартами, на основании типовых учебных планов и типовых образовательных программ по специальности, руководителями практик разработаны рабочие программы по всем специальностям, которые согласованы с работодателями. 

Руководитель практики ведет всю необходимую  документацию по организации и проведению практики. 

Допускаются к практике обучающиеся, закончившие теоретическое и практическое обучение и овладевшие рабочей профессией в соответствии с требованиями учебного плана. Программа предусматривает общее ознакомление с организацией работы, детальное изучение технологии работы, организацию местной и эксплуатационной работы, сбор материалов для дипломных проектов.  

Вместе с тем, следует отметить, что за  последние  годы руководители предприятий где проводится производственная практика, выплачивают заработную плату студентам. Среднемесячная зарплата во время прохождения практики колеблется от 42 тыс. до 100 тыс.тенге. Оплачиваемые практики предоставляют почти все предприятия и хозяйства, в том числе - ТОО «Низкоцен»;  КХ «Уразбаев»;  ТОО "ОХ Иртышское"; ТОО "имени Абая"; КХ "Каусар"; ТОО "Иртыш OrganicFoods"; КХ "Енбек"; КХ "Замандас"; ИП "Ибрагимов"; ИП "Бірлік"; ИП "Vit-Agro"; ИП "Сизов"; ИП "Темирбаева"; ИП "Рахметова"; КГКП "Ясли-сад села Иртышск"; ИП «Жулдуз»; и другие. 

Новым веянием в системе профессионального образования стало внедрение в учебный процесс дуального обучения.  

Работа в  рамках  внедрения дуального обучения ведется   с 2015 года по специальностям:

1.  1504000 Фермерское хозяйство (по профилю), квалификации 150406 2 - Тракторист - машинист с/х производства; 150408 2 Водитель автомобиля. Для данных групп были заключены договора с КХ «Уразбаев»;  ТОО "ОХ Иртышское"; ТОО "имени Абая"; КХ "Каусар"; ТОО "Иртыш OrganicFoods"; КХ "Енбек"; КХ "Замандас"; ФХ «Мысль»; ФХ «Жаздык»; КХ «Сокол».  

В 2020 году выпуск по этим группам составил 11 чел.,  из них трудоустроено 4 чел (36%),  занятость 11 чел.(ВС РК, учеба в ВУЗе) 100% ;.

В 2021 году выпуск по этим группам составил 23 чел., из них трудоустроено 15 чел (65%),  занятость 23 чел.(ВС РК, учеба в ВУЗе) 100% ;.

В 2022 году выпуск по этим группам составил 26 человек, из них трудоустроено 15 чел. (62%),  занятость 24 чел.(ВС РК, учеба в ВУЗе) 92% ;.

2.  1504000 Фермерское хозяйство (по профилю), квалификации 150404  2 Повар; 150401 2 Бухгалтер. Для данных групп были заключены договора с ИП "Темирбаева"; ИП "Рахметова"; КГКП "Ясли-сад села Иртышск"; ИП «Жулдуз»; ИП «ЖанБо»; ТОО «Низкоцен»;. 
В 2020 году выпуск по этим группам составил 27 чел., из них трудоустроено 23 чел (85%),  занятость 27 чел.(ВС РК, учеба в ВУЗе) 100% ;. 

В 2021 году выпуск по этим группам составил 15 чел., из них трудоустроено 11 чел (73%),  занятость 15 чел.(ВС РК, учеба в ВУЗе) 100% ;. 

В 2022 году выпуск по этим группам составил 16 человек, из них трудоустроено 13 чел (88%),  занятость 13 чел.(ВС РК, учеба в ВУЗе) 82% ;. 

3.  1201000  "Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта", квалификации 120107 2  Слесарь по ремонту автомобилей, 120109 2 Мастер по ремонту транспорта. Договора заключены с ИП "Ибрагимов"; ИП "Бірлік"; ИП "Vit-Agro"; ИП "Сизов";
В 2019-2020 учебном году обучалось по дуальному обучению гр. ТМ-31 – 10 чел, В 2020 году выпуск составил 10 чел. Трудоустроено -8 чел. (80%), занятость 10 чел. (100%).

В 2020-2021 учебном году обучалось по дуальному обучению гр. ТОРА-31 – 11 чел, выпуск составил 11 чел. Трудоустроено -10 чел. (91%), занятость 11 чел. (100%).

4.   08110500 Зоотехния,  квалификации 3W 08110502 Мастер животноводства. Для данной группы были заключены договора с КХ «Уразбаев» и ИП «Карибаев». 

В 2022 году выпуск составил 15 человек, из них трудоустроено в КХ «Уразбаев» 9 человек, ИП «Карибаев» 1 человек (93%), занятость 15 чел. (ВС РК, учеба в ВУЗе) 100% ;.

Все договора заключенные в рамках дуального обучения, зарегистрированы в Павлодарском филиале Республиканской Палаты предпринимателей РПП «Атамекен». 

 Разработаны рабочие учебные планы с увеличением практических занятий до 60%, также согласованы рабочие планы с предприятиями, созданы попечительский совет и индустриальный совет, в состав которого вошли работодатели. 

Согласно приказу предприятий за обучающимися закрепляются наставники, которые проводят обучение с практикантами как будущими специалистами,  в соответствии с  программой и календарно-тематическим планом. 

По окончанию практик сдаются отчеты руководителей практик. В течение всей практики на производстве обучающиеся, закрепляя практические навыки, отражают свою деятельность на производстве в дневниках по производственной практике, которая контролируется руководителями практик от колледжа и предприятий. По окончанию  руководителями практик от предприятий на специально отведенной странице в дневнике пишется отзыв на обучающегося и выставляется соответствующая оценка. Заключительную оценку за практику в журнал производственного обучения,  в семестровую ведомость и зачетную книжку выставляет руководитель от колледжа.                  
10.Деятельность организации образования по содействию в трудоустройстве выпускников
Колледж 
постоянно 
взаимодействует 
с предприятиями Иртышского района.  Заключение договоров о социальном партнерстве с работодателями способствует не только решению проблемы оплачиваемой производственной практики, но и решению вопроса о трудоустройстве по окончанию колледжа.     Поэтому основной предмет социального партнерства мы определяем как эффективный и динамичный диалог между работодателем и колледжем, основная суть которого в совместном мониторинге потребности в кадрах, в планировании направления взаимодействия в подготовке и переподготовке кадров. 
Основными направлениями взаимодействия являются: 
· проведение технологических и производственных практик на получение рабочей профессии; 
· организация ознакомительных экскурсий на предприятиях, встреч, круглых столов; 
· стажировка преподавателей специальных дисциплин и мастера п/о; 
·  трудоустройство выпускников.  
Кураторы,  поддерживают постоянно связь с выпускниками колледжа, сведения о трудоустройстве выпускников постоянно корректируются. 
Трудоустройство выпускников в разрезе 3-х лет
	Наименование 

специальности // квалификация


	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	
	всего выпуск 
	трудо устр 
	% труд-ва
	% занят ость 
	всего выпуск 
	трудо устр 
	% труд-ва
	% занят ость 
	всего выпуск 
	трудо устр 
	% труд-ва
	% занят ость 

	1504000 "Фермерское хозяйство (по профилю)"                 
	37
	27
	73
	100
	53
	39
	74
	100
	42
	27
	64
	100

	08110500 "Зоотехния"                                    3W0811050 2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	10
	93
	100

	1201000 "Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта";                                   
	10
	8
	80
	100
	11
	10
	91
	100
	
	
	
	

	Всего:
	47
	35
	74
	100
	64
	49
	77
	100
	57
	37
	65
	100


Сравнительный анализ по трудоустройству за три года показал следующее: 
-2020 год: выпуск всего – 47 чел., трудоустроено – 35 чел. (74%), самозанятые – 11чел;  поступили в ВУЗы – 1 чел., поступили в колледж – 1 чел., призваны в ВС РК – 8 чел., в декретном отпуске – 2 чел.,  Занятость составила 100%. 
- 2021 год:  выпуск всего – 64 чел., трудоустроено –  49 чел. (77%), , поступили в ВУЗы - 1 чел., поступили в колледж – 1 чел.,  призваны в ВС РК – 7 чел.,  выбыли за пределы РК – 1 чел., в декретном отпуске – 5 чел.. Занятость составила 100%. 
-2022 год: выпуск всего – 57 чел., трудоустроено – 37 чел.(65%), поступили в ВУЗы –1 чел., поступили в колледж – 3 чел.,   призваны в ВС РК – 7 чел., в декретном отпуске – 2 чел. Занятость –  100%. 
 Таким образом,  для достижения высокого процента трудоустройства колледж,  при формировании госзаказа совместно с работодателями, Центром занятости, в полной мере изучает региональный рынок труда в целях прогнозирования востребованных профессий и специальностей, также для содействия трудоустройству на базе колледжа в 2022 году открыт Центр поддержки молодежи.  
11. Достижения студентов и  преподавателей 
Студенты и преподаватели колледжа принимают активное участие в областных, республиканских и межрегиональных предметных и спортивных мероприятиях.

6 ноября 2022 г. на базе Высшего инновационного аграрного колледжа «Ertis» состоялась региональная научно-практическая конференция «Инновации в сельском хозяйстве». Мероприятие проходило в рамках празднования Дня работников сельского хозяйства и 55-летия колледжа.
Участвовали в конференции студенты, преподаватели и мастера производственного обучения аграрных колледжей Павлодарской области: они представили свои проекты, над которыми работают в последнее время.
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	В конкурсе среди мастеров производственного обучения и преподавателей первое место завоевал мастер производственного обучения  Картаев Кайрат Каирбергенович по проекту «Усовершенствование сеялки СЗС-2.1 У».
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	14 октября 2022 года КГУ "Отдел внутренней – политики и развития языков" 

Иртышского района была проведена интеллектуальная игра в формате 

брейн - ринг «Формирование нулевой терпимости к проявлению коррупции», 

 где команда преподавателей и студентов колледжа заняла 1место.
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	Преподавателей физической культуры  колледжа отметили на августовской 

конференции. Встречу с участием коллективов специализированных школ 

и колледжей организовал региональный учебно-практический центр физкультуры. 

За 1 место в общекомандном зачете на І малой спартакиаде среди сельских 

колледжей преподаватели физкультуры Айтышев Ерлан и Ковальчук Алексей

награждены дипломами и кубками.
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	Преподаватель Батталов Кайрат Габдулхаирович стал победителем областного

конкурса «Лучший технический инспектор по охране труда», организатованный 

ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого 
профсоюза работников образования и науки. 
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	В районном  конкурсе  «Абайские чтения» мастеров художественного чтения по произведениям Абая среди молодежи некоренной национальностей преподаватель русского языка и литературы Сеник Евгения Алексеевна заняла 1 место. 
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	2 марта 2022 года в рамках проекта "Жас маман" на базе Центра компетенций 

КГП на ПВХ "Павлодарский технологический колледж " прошёл мастер класс 

для мастеров производственного обучения и студентов по специальности

 "Организация питания ". Тема мастер-класса "Использование современного 

инновационного оборудования по стандартам Worldskills". 

От нашего колледжа в мастер -классе приняли участие мастер производственного обучения Жаваронкова Татьяна Викторовна и студент 2 курса Шнайдер Антон. По завершении 

мастер-класса участникам были выданы сертификаты.  
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	17 февраля 2022 года  команда колледжа приняла участие в 1-х Мини сельских играх среди сельских колледжей Павлодарской области. По итогам соревнований студенты колледжа добились следующих достижений: 1 место среди мальчиков по стритболу: Абылкалыков Дайр, Шукурбаев Куат, Семеренко Василий, Федоренко Тимофей 1 место по стритболу девочки: Пащенко Екатерина, Федорчук Оксана,  Карабаева Евгения.  2 место по тогызкумалак: Древаль Анжела, Баспанова Сабина, Дюсембай Ислам, Такенов Алдияр. Лыжные гонки 4 место: Кривошеин Алексей и Букач Владимир.
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	На республиканском турнире по тогызкумалак памяти И. Капаева по классике среди мужчин  преподаватель  Айтышев Ерлан  занял ІІІ место. 
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	15 декабря студент 2 курса Шнайдер Антон принял участие в региональном конкурсе профессионального мастерства «Лучший повар-2021». За участие был награжден сертификатом.
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	Преподаватель колледжа Айтышев Ерлан занял 1 место в областном турнире среди педагогических работников, посвященный  30-летию Независимости РК. 

	[image: image38.jpg]



[image: image39.jpg]



[image: image40.jpg]



	[image: image41.jpg]



[image: image42.jpg]




	С 4 по 27 апреля 2022 года среди студентов организаций технического и профессионального образования Павлодарской области прошёл региональный этап Национального Чемпионата «WorldSkills Pavlodar - 2022». Студенты КГКП «Иртышский аграрно-технический колледж» приняли участие в семи компетенциях: «Слесарное дело» - Крикун Игорь, «Поварское дело» - Шнайдер Антон, «Кондитерское дело» - Қабылманап Айдана, «Пекарское мастерство» - Затолокина Надежда, «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» - Канапьянов Самат, «Ремонт сельскохозяйственных машин» - Давтян Александр, «Сварочные технологии» - Пушкин Владислав.  По итогам конкурса профессионального мастерства по компетенции «Поварское дело» студент 2 курса (группа ПБ-21) Шнайдер Антон - диплом 2 степени, мастер п/о Жаворонкова Т.А. По компетенции «Ремонт сельскохозяйственных машин» студент 2 курса (группы Ф-21) Давтян Александр - диплом в номинации «Лучший по профессии», мастер п/о Картаев К.  По компетенции «Слесарное дело» студент 3 курса (группы Ф-31) Крикун Игорь- диплом в номинации «Лучший по профессии», мастер п/о Абулкаиров А. С. По компетенции «Кондитерское дело» студентка 2 курса (группы ПБ-21) Қабылманап Айдана -диплом в номинации «Лучший по профессии», преподаватель спец. дисциплин Гаупт Т. В.
Обладатели призовых мест и медальона “Үздік маман” награждены денежными сертификатами от Управление образования Павлодарской области.
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	Команда колледжа заняла 2 место в конкурсе «Қыран-2021», который проходил по военно-прикладному спорту среди колледжей области , посвященный  30-летию Независимости Республики Казахстан. Честь колледжа в конкурсе защитили следующие студенты: Муратов Ришат, Муратов Руффат, Абиш Айдос, Пилипчук Дмитрий, Кривошеин Алексей , Дюсенбай Ислам.
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	13 декабря 2021 В рамках празднования 30-летия Независимости Республики Казахстан состоялся областной турнир по волейболу среди студентов аграрно-технических колледжей области. Команда Иртышского аграрно-технического колледжа заняла 3 место.
Студент Шоканов Бахтияр был награждён в номинации «Лучший нападающий».
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	Студентка  2 курса Пащенко Екатерина была награждена Благодарственным письмом  от Управления по противодействию коррупции Павлодарской области за вклад в формирование антикоррупционной культуры.
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	10 июня 2021 года студентка 1 курса Пащенко Екатерина (группа ПБ-11) приняла участие в Республиканской национальной интернет-олимпиаде по нескольким предметам и показала отличный результат: диплом I степени по предмету «Русская литература», диплом I степени – «Русский язык», диплом II степени – «История Казахстана». 
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	Преподватель физической культуры  Айтышев  Ерлан  Танатович с занял 1 место в областных соревнованиях по онлайн-баскетболу.
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	В районных дистанционных соревнованиях по гиревому спорту, посвященных 150-летию Кажымукана Мунайтпасова и Дню Вооруженных Сил Республики Казахстан 1 место заняли  студенты 1 курса Муратов Ришат и Муратов Руффат.
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eMIIeKeTTi
panbavikas
ICLIHAAFDI L.
IM6e3 To
aHLIPaKTbI
apafaH yb.
aHLIPaKTbIH OH Xark
ibl3fapaarbl KaHaTTL
OHanacThIpbuFaH. XX
dnemai 6ec Gypobir
DMEHri GeniriHae «
asy 6ap. Xyngwbisz
LIKTapAbIiH, aHbI3z
bipakTapabiH Gejl
KasakcTaH» gereH




	

	В апреле  2021года в 14 областной комплексной спартакиаде  по олимпийским, национальным и народным видам спорта среди городов и районов 1 место по тогызкумалаку занял  преподаватель физической культуры Айтышев Ерлан Танатович.
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	Команда Иртышского аграрно-технического колледжа приняла участие в областном турнире по военно-прикладным видам спорта среди колледжей, посвященным памяти преподавателя-организатора НВП Жансугурова Н.Т. и заняла  3 место в командном зачете.
Высокие результаты в индивидуальном зачете показали следующие студенты:
1 место - «ЖИМ гири» - Муратов Ришат (за 1 мин. выжал гирю 16 кг 57 раз),
2 место - «Сборка АК-74» - Дюсембай Ислам (собрал автомат за 14 сек.),
2 место - «Снаряжение магазина» - Пащенко Екатерина (за 24 сек.),
2 место - «Поднимание туловища из положения лежа на спине» - Федорчук Оксана (за 1 мин – 47 раз),
3 место - «Неполная разборка АК-74» - Балтагулова Амина (за 12 сек.),
3 место - «Разряжение магазина» - Әбіш Айдос (за 8 сек.).
Участники команды награждены грамотами и медалями.
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i Haap: Hymexen Hoximeaenos, Hypcynran HasapGa,
i xaaran: Lo KAnAaRKGR

AnTbIH KYH acnaHbl,
AnTbIH ASH Aanachl,
EpnikTiH AacTaHbl,
Enime Kapauubi!
ExenpeH ep gereH,
AaHKbIMBI3 WEIKTHI FOIA.
HambickiH 6epmereH,
KasarbiM MbIKTLI Foli!

Kavibipmachi:

MeHiH enim, MeHiH enim,
T'yniK Gonbin erinemi,

i 6onkin Terinemin, enim!
K MeHiH — KazakcTansim]

H eniM, MeHin enim,
iH Gonbin erinemin,
Gonkin Terinemiu, enim!

M MeHiH — Ka:axcranuul





	

	7 апреля 2021 года преподаватель специальных дисциплин Батталов Кайрат Габдулхаирович занял 3 место в международной педагогической олимпиаде «ПРОФИ» по специальности «1201000 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта», квалификация «1201072 Слесарь по ремонту автомобилей».
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	В региональном чемпионате «WorldSkillsPavlodar – 2020» от Иртышского аграрно-технического колледжа приняли участие 4 студентов. Worldskills — это международное некоммерческое движение, целью которого является повышение престижа рабочих профессий и развитие навыков мастерства. По итогам чемпионата:
Авласевич Семен, студент 3 курса специальности «Фермерское хозяйство», занял 2 место в компетенции «Ремонт сельскохозяйственных машин». Студента подготовил мастер производственного обучения Картаев Кайрат Каирбергенович.
Сагинтаева Камила, студентка 3 курса специальности «Повар», обладатель 3 места в региональном чемпионате «AgroSkills» по компетенции «Поварское дело». Студентку подготовила мастер производственного обучения Жаворонкова Татьяна Викторовна.
В октябре 2020 года Региональным учебно-практическим центром физической культуры управления образования Павлодарской области был организован онлайн-турнир по баскетболу среди учащихся колледжей Павлодарской области. В программу соревнования вошли 3 тестовых задания: – бросок мяча из-за трехочковой линии, штрафной бросок и выполнение прохода с мячом. Среди девушек І место заняла  студентка 1 курса  – Федорчук Оксана, победители и призеры областного онлайн турнира были  награждены грамотами и медалями.
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	 В период с 10 по 22 ноября 2020 года 2 студентки второго курса специальности «Фермерское хозяйство», квалификации «Повар», Мокина Анастасия и Сагнинтаева Камила  приняли участницей проекта ТОП-100 студентов колледжей Республики Казахстан. Победите ли были определены путем онлайн голосования. Мокина Анастасия вошла в пятерку по Павлодарской области и в «ТОП-100 студентов Колледжей Республики Казахстан. «TOP-100 OUTSTANDING KZ TVET STUDENTS» проект ориентирован на признание 100 лучших студентов организаций технического и профессионального, послесреднего образования для стимулирования обучающихся к повышению уровня компетентности, формированию лидерских качеств и поддержку талантливой молодежи.
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	27 апреля 2022 года  прошел областной конкурс «Государственный язык – символ независимости» среди молодежи некоренной национальности. Библиотекарь колледжа Ольга Алдангорова   награждена  Благодарственным письмом  и денежным призом за активное участие в мероприятии.
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	Преподаватель НВП Ольхов Сергей Иванович награжден нагрудным знаком за вклад в подготовке последователей военно-патриотической и спортивной подготовке и за вклад в развитие учебно-методической работы.   

	Республиканский онлайн- конкурс научных работ «Ключ к успеху- 2021» среди директоров общеобразовательных школ и руководителей организаций технического и профессионального образования в  направлений «Развитие кадрового потенциала» руководитель колледжа Беспаев Ж.Н.  награжден  дипломом  I степени.

	Областной конкурс педагогического мастерства среди преподавателей организаций технического и профессионального образования тему «Опыт. Идеи. Инновации» педагог Смолянова Н.Н. награждена дипломом II степени.

	Областной военно- исторический интернет- конкурс «Великая Победа», посвященный 77-летию Великой Отечественной войны, среди учащихся общеобразовательных школ и студентов средних специальных заведений Павлодарской области Республики Казахстан студентка 1 курса Подлесная Юлия заняла 3 место  



Публикации ИПР
1. Батталов К. Г. 2020 г. Проект на тему «Разработка технологического процесса ТО и ТР автомобилей с разработкой отделения (цеха)».

2. Смолякова Н. Н. 2021 г. Учебно-методическое пособие  «Казахско-русский-английский словарь по химии». Рецензент руководитель ОП Химия и География ВШЕ ППУ, к.х.н. Р.Муканова.
3. Смолякова Н. Н. 2021 г. публикация методической разработки по химии на сайте UCHITELYA KZ на тему «Решение эксперементальных задач элементы 2 А группы»

4. Смолякова Н. Н. 2021 г. публикация краткосрочного планирования урока химии на сайте UCHITELYA KZ на тему «Химия земли»

5. Смолякова Н. Н. 2021 г. публикация краткосрочного планирования урока химии на сайте UCHITELYA KZ на тему «Строение и свойства малекулы азота и амиака»

6. Смолякова Н. Н. 2021 г. публикация краткосрочного планирования урока химии на сайте UCHITELYA KZ на тему «Филогенетические деревья. Кладограммы»

7. Смолякова Н. Н. 2021 г. публикация краткосрочного планирования урока химии на сайте UCHITELYA KZ на тему «Элементы 4 А группы»

8. Смолякова Н. Н. 2021 г. публикация краткосрочного планирования урока химии на сайте UCHITELYA KZ на тему «Контактный способ получения серной кислоты»

9. Смолякова Н. Н. 2021 г. публикация краткосрочного планирования урока химии на сайте UCHITELYA KZ на тему «Промышленное производство азотных удобрений»

10. Дацко Е. А. 2021 Электронный сборник дидактического материала «Irregular verbs» по английскому языку для студентов 1 курса. Рецензент к.н.ф., доцент ВШГН, НАО «Павлодарский педагогический университет» Кульбаева Б. Т.  
11. Альжанов С. К. 2021 г. Учебно-методическое пособие  «Охрана окружающей среды». Рецензент доктор юридических наук, профессор Инновационного Евразийского университета Жетписов С.К.
12. Баттало К. Г. 2021 г. Публикация статьи в газете «Ұстаздар», на тему «Формирование конкурентно способного специалиста, востребованного на рынке труда»»

13. Урумбаева Р. М. 2021 г. Публикация статьи в газете «Ұстаздар», на тему «Қазіргі білім беру жүйесі»

14. Айтышев Е. Т. 2021 г. Публикация статьи в газете «Ұстаздар», на тему «Физическая культура как основа нашего здоровья»

15. Беспаев Ж. Н. и Белоусова Е. А. . 2021 г. публикация статьи в сборнике «Республиканской научно практической конференции» на тему «Дуальное обучение в условиях обновления содержания образования».

16. Беспаев Ж. Н. 2022 г. публикация статьи в сборнике «Республиканской научно практической конференции» на тему «Подготовка высококвалифицированных специалистов для агропромышленного комплекса в современных условиях»

17. Сагандыков С. П. 2022 г. публикация статьи в сборнике «Республиканской научно практической конференции» на тему «Развитие профессионально – технического образования – требование времени».
18. Беспаев Ж. Н. и Сагандыков С. П. 2022 г. публикация статьи в сборнике «Республиканской научно практической конференции» на тему «Кәсіптік – техникалық білім беруді дамыту – заман талабы».

19. 13 декабра 2021 года преподаватель казахского языка и литературы Урумбаева Р. М. выступила на областной дискуссионной площадке на тему «Қазақ тілі және сабағында критерий бойынша бағалауды қолдау»

20. 11 февраля 2021 г. методист Сагандыков С. П. выступил на областной дискуссионной площадке на тему «Применение интерактивных методов обучения в преподавании специальных дисциплин» .

21. 12 февраля 2021 Преподаватель химии биологии Смолякова Н. Н. в целях обобщения педагогического опыта выступила на областной дискуссионной площадке 

22. 28 августа 2022 г. Смолякова Н. Н. заместитель руководителя по учебной работе в целях обобщения педагогического опыта выступила на областной дискуссионной площадке на тему «Доверительное управление в рамках академической самостоятельности аграрного колледжа».

23. В марте педагоги колледжа приняли участие в областном этапе конкурса педагогического мастерства «Опыт. Идеи. Инновации», итоги: 
2 место заняла: Смолякова Н. Н.

Аттестация специальности
1504000 «Фермерское хозяйство (по профилю)»
07161600 Механизация сельского хозяйства 
Квалификация 150406 2 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства;150408 2 Водитель автомобиля; 3W07161603 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

Общая характеристика специальности 
 Год открытия специальности 1504000 «Фермерское хозяйство (по профилю)» -  2001 год. 
Нормативные сроки освоения профессионально – образовательной программы при очной (дневной) форме обучения составляют: на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев на базе среднего общего образования – 10 месяцев. 
С 2018-2019 учебного года в колледже внедрена кредитно- модульная технология обучения. 
В 2021-2022  учебном году колледж перешел на кредитно- модульную технологию обучения. 
Организация учебно – методической  работы по данной специальности проводится на основании:   
· государственного общеобразовательного стандарта образования РК; 
· типового учебного плана; 
· рабочего учебного плана; 
· графика учебного процесса; 
· рабочей 
учебной 
программы 
по 
модулям (дисциплинам) специальности; 
· календарно – тематического плана (с 2022-2023 учебного года календарно – тематические планы отменены, приказ Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382); 
 Основными задачами по специальности являются: 
· обеспечение качественной подготовки специалистов: тракторист-машинист сельскохозяйственного производства в соответствии с государственным образовательным стандартом; 
· формирование профессиональных знаний, умений, навыков; 

· совершенствование профессиональной компетенции специалистов посредством прохождения практики на производстве, мастер классов, конференции и  круглых столов. 

 Сведения о контингенте студентов за 3 года по специальности 
1504000 «Фермерское хозяйство (по профилю)»

                     07161600 Механизация сельского хозяйства

Квалификация 150406 2 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства;150408 2 Водитель автомобиля; 3W07161603 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Форма обучения  
	Показатели  
	2020-
2021 
	2021-
2022 
	2022-2023

	Очное отделение 
	Прием  
	15
	25
	20

	
	Контингент 
	66
	66
	60

	
	Выпуск  
	27 
	26
	15

	Заочное отделение 

 
	Прием  
	--- 
	--- 
	--- 

	
	Контингент 
	--- 
	--- 
	--- 

	
	Выпуск  
	--- 
	--- 
	--- 


Распределение учащихся по курсам за 3 года
	уч.год 
	форма обучения 
	1 курс 
	2 курс 
	3 курс 
	всего 

	2020-

2021 
	очное 
	15
	24 
	27 
	66

	
	заочное 
	0
	0
	0
	0

	
	всего 
	15
	24 
	27 
	66

	2021-

2022 
	очное 
	25
	15
	26
	66

	
	заочное 
	0
	0
	0
	0

	
	всего 
	25
	15
	26
	66

	2022

-2023
	очное 
	20
	25
	15
	60

	
	заочное 
	0
	0
	0
	0

	
	всего 
	20
	25
	15
	60

	итого 
	
	60
	64
	68
	192


Ожидаемый выпуск в 2022-2023 учебном году составляет 15 студентов. Доводимость принятого контингента до выпуска  составляет  87 %. 
· 2020-2021 учебного года составляет  93 %. 
· 2021-2022 учебного года составляет  87 %. 
· 2022-2023 учебного года составляет 87 %. 
Трудоустройство выпускников за 3 года по специальности 
	№ 
	выпуск 2020 год
	выпуск 2021 год
	выпуск 2022 год
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	1 
	11
	36
	100
	23
	65
	100
	26
	92
	92


Занятость выпускников данной специальности по квалификации Тракторист –машинитс сельскохозяйственного производства 100%, трудоустройство довольно низкий процент, так как выпускники данной квалификации в большом количестве призываются в ряды Вооруженных сил Казахстана.
Анализ кадрового потенциала
Общая численность инженерно-педагогических работников  по данной специальности на начало года составила - 16 человек, из них штатных - 15 (94%). 
Педагогический стаж преподавателей составляет: до 5 лет - 2 человек, от 6 до 10 лет - 3 человека, от 11 до 15 лет - 3 человек, свыше 16 лет – 7 человек. 
В том числе: педагог-исследователь - 1 (6%) человек, педагог-эксперт - 4 (25%) человека, педагог-модератор - 4 (25%)  человек, высшая категория - 1 (6%) человек, 1 категория - 1 (6%) человек, 2 категория - 1 (6%) человек, без категории - 4 (25%) человек. 
По возрастному составу до 25 лет - 1, от 26 до 29 лет - 1, от 30 до 34 лет - 3, от 35 до 39 лет - 3, от 40 до 44 лет - 1, от 45 до 49 лет - 4, от 50 до 54 лет - 2, от 55 до 59 лет - 0, свыше 60 лет - 1. 
Сведения о кадровом составе 
	Ф.И.О. 
преподавателя
	Дата       
 
рождения 
	 
Базовое                   образование 
	 
Преподаваемая    дисциплина 
	Общий стаж 
	Вт.ч. 
педста ж 
	Категори
я 

	Айтышев Ерлан Танатович
	12.09.1990
	Высшее, 2012г
1.Специальность: 

Физическая культура и спорт 

Квалификация: Бакалавр физической культуры  и спорта 
	 Физическая культура 
	10
	10  
	Педагог - эксперт

	Ковальчук Алексей Викторович
	23.08.1987
	. Высшее, 2010г
1.Специальность: 

Физическая культура и спорт 

Квалификация: Бакалавр физической культуры  и спорта 
	Физическая культура
	14
	14
	Педагог- модератор

	Ольхов Сергей Иванович
	11.04.1960
	Высшее, 2008г
1.Специальность: 

 Физическая культура и спорт 

Квалификация: Бакалавр физической культуры  и спорта 
	Начальная военная и технологическая подготовка
	46л. 
	41л. 
	 высшая

	Альжанов Самат Каирбаевич
	30.11.1976
	Высшее, 2000г
Специальность: 

Профессиональное обучение(профиль основы хозяйственно – экономической деятельности образовательный учреждений). Квалификация: Инженер – педагог, преподаватель спецдисциплин и дисциплин по профилю
	РО 2.1  Охрана труда, ТБ и пожарная безопасность; РО 3.3. Охрана труда и окружаещей среды; ПМ 11- ПМ 12. Правила дорожного движения; ПМ 11- ПМ 12. Безопасность движения и основы автотранспортного права  
	20
	20
	Педагог-модератор

	Урумбаева Раушан Муратовна 
	13.02.1971 
	Высшее, 2008г
1.Специальность: Казахский язык и литература

Квалификация: 

Бакалавр казахского языка и литературы 
	Казахский язык; Профессиональный казахский язык
	29 
	28 
	Педагог - эксперт

	Сеник Евгения Алексеевна
	28.021998
	Высшее, 2020г
Специальность: 

Русский язык и литература 

Квалификация: 

Бакалавр  образования 
	Русский язык; Русская литература; 
	2
	2
	Педагог-модератор

	Темирбаева Жаннар Ерлановна
	04.08.1986
	Высшее, 2007г
Специальность: 

1) Технология продовольственных продуктов; Квалификация: технолог продовольственных продуктов;

2) Финансы; 2017г
Бакалавр экономики и бизнеса 
	Основы предпринимательской деятельности; РО 3.1 Основы рыночной экономики
	9
	7
	без кат. 

	Смолякова Наталья Николаевна
	14.07.1970
	Высшее, 1992г
Специальность: 

1) Биология и химия Квалификация: Учитель биологии и химии средней школы;

2) Психология

Бакалавр  психологии 2009г 
	Химия
	27
	26
	Педагог - эксперт

	Аксюченко Наталья Анатольевна
	19.09.1989
	Высшее, 2011г
Специальность: 

1) Математика, 

Квалификация: 

Бакалавр математики 
2) Физика, 2020г
Бакалавр естествознания 
	Математика;

Физика
	11
	11
	без кат

	Батталов Кайрат

Габдулхаирович
	17.12.1981
	Высшее, 2005г
Специальность: 

Двигатели внутреннего сгорания. Квалификация: Инженер – механик 
	РО2.1Основы электротехники, электрическое оборудование тракторов и автомобилей; Слесарно-ремонтное дело; Устройство автомобилей; Диагностика автомобилей; Транспортная логистика; Устройство и техническое обслуживание транспортных средств; 
	20
	11
	Педагог - эксперт

	Дацко Елена Александровна
	28.07.1987
	Высшее, 2009г
1.Специальность:

Иностранныйязык;два иностранных языка(немецкий, английский) 

Квалификация:Баккалавр по специальности Иностранныйязык;два иностранных языка (немецкий, английский)
	 Иностранный язык; Профессиональный иностранный язык
	17
	17
	Без кат

	Беспаев Жанат Нурашевич
	28.11.1975
	Высшее, 1997г
Специальность: 

1) Физика и вычислительная техника 

Квалификация: Учитель физики и информатики средней школы 

2) Экономика, 2010г
Бакалавр экономики 
	 Информатика; Основы информатизации и автоматизации производства; Основы предпринимательской деятельности
	31
	23
	Педагог - исследователь

	Тохтарова Жанар Иматаевна
	29.02.1976
	Высшее, 2004г
Специальность: 

История и география

Квалификация: Учитель истории и географии
	География
	26
	25
	вторая

	Картаев Кайрат Каирбергенович
	23.06.1976
	Высшее, 2007г
Специальность: 

Агроэкология

Квалификация: Агроэколог

	Технология механизированных работ; Основы агрономии; Устройство тракторов; Сельскохозяйственные машины и оборудование для животноводства; Производственное обучение
	22
	17
	первая

	Сагандыков Самат Пшембаевич
	10.09.1994
	Высшее, 2017г;
Специальность: 

1) История; Квалификация: Бакалавр образования  

2) Государственное и местное управление, 2020г
Бакалавр экономики и бизнеса 
	Всемирная история История Казахстана
	5
	4
	Педагог – модератор

	Абулкаиров Аманжол Сейпуллович
	01.06.1991
	Высшее, 2013г
Специальность: 

Профессиональное обучение 

Квалификация: 

Бакалавр  по специальности образования 
	Производственное обучение
	9
	9
	Без кат


 Качество знания за последние 3 года по данной специальности по итогам учебных лет, в среднем составил: 
· в 2019-2020 учебном году  - 56,8 % 
· в 2020-2021 учебном году  - 56 % 
· в 2021-2022 учебном году – 52,5%
По данной специальности наблюдается оптимальный уровень обученности студентов по итогам обучения.

Результаты итоговой аттестации за 3 года по специальности:
	год выпуска
	Специальность/ квалификация
	кол-во
	«5»
	«4»
	«3»
	% качества
	% успеваемости

	2020
	1504000 Фермерское хозяйство (по профилю)»/ 

150406 2 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства – 150408 2 Водитель автомобиля
	11
	0
	6
	5
	100
	100

	2021
	1504000 Фермерское хозяйство (по профилю)»/ 

150406 2 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства
	23
	1
	17
	5
	78
	100

	2022
	1504000 Фермерское хозяйство (по профилю)»/ 

150406 2 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства
	26
	2
	19
	5
	81
	100

	2022
	1504000 Фермерское хозяйство (по профилю)»/ 

150406 2 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства  (продолжают обучение по второму модулю)
	15
	4
	10
	1
	93
	100


Материально-техническая база 
Для обеспечения данной специальности наличии имеются 11 кабинетов, 1 лаборатория, 3 мастерская, библиотека и спортивный зал, автотрактодром, земельный участок -388,6га. 
Общая площадь аудиторной и лабораторной базы, приходящегося на одного учащегося, обучающегося на данной специальности, соответствует действующим санитарным нормам и правилам. 
Перечень кабинетов, лабораторий и мастерских 
	Кабинет/ Лаборатория/ Мастерская 
	Фактически имеется 

	1. Кабинет физики и математики 
	          имеется 

	2. Кабинет химии и биологии 
	имеется 

	3. Кабинет информатики 
	имеется 

	4. Кабинет Сельскохозяйственые машины
	имеется 

	5. Кабинет истории Казахстана
	имеется 

	6. Кабинет начальной военной и технологической подготовки 
	имеется 

	7. Кабинет полиязычия 
	имеется 

	8. Кабинет казахского языка и литературы 
	имеется 

	9. Кабинет информационные технологии
	имеется 

	10. Кабинет тракторов и автомобилей
	имеется 

	11. Кабинет экономики 
	имеется 

	                                Лаборатория 
	 

	1. Сельскохозяйственные машины 
	имеется 

	                      Мастерская 
	  

	1. Слесарное дело 
	имеется 

	2. Учебный гараж №1 
	имеется 

	3. Учебный гараж №1
	           имеется 


Аттестация Специальности
1504000 «Фермерское хозяйство (по профилю)
10130300 Организация питания
3W10130302 Повар

04110100 Учет и аудит

3W04110101 Бухгалтер - кассир
Общая характеристика специальности 
Подготовка кадров по специальности осуществляется с 2001 года, с квалификацией повар и бухгалтер. Обучение ведется на русскомязыке .  
Сроки обучения: на базе 9 классов – 2 года 10 месяцев, на базе 11 классов –10 месяцев. 
С 2018-2019 учебного года в колледже внедрена кредитно- модульная технология обучения. 
С 2021-2022 учебного года в  рамках академической самостоятельности по специальность 10130300 Организация питания 3W10130302 Повар, срок обучения составил: на базе основного общего образования – 1 год 10 месяцев. 
Также с текущего учебного года колледж перешел на кредитно- модульную технологию обучения. 
Сведения о контингенте студентов за 3 года по специальности 1504000 «Фермерское хозяйство (по профилю)
                        квалификация Повар-Бухгалтер
	Форма обучения  
	Показатели  
	2020-
2021 
	2021-
2022 
	2022-2023

	Очное отделение 
	Прием  
	15
	20
	20

	
	Контингент 
	45
	50
	54

	
	Выпуск  
	15
	16
	14

	Заочное отделение 
	Прием  
	0
	0
	0

	
	Контингент 
	0
	0
	0

	
	Выпуск  
	0
	0
	0


1 октября 2022 года контингент учащихся по данной специальности, квалификации повар-бухгалтер составил 54 человек, по очной форме обучения, по государственному заказу. Обучается 3 группы: на первом курсе специальность: 10130300 Организация питания, 3W10130302 Повар – 20 человек, на втором курсе по специальность: 10130300 Организация питания, 3W10130302 Повар – 20 человек, на третьем курсе специальность: 1504000 «Фермерское хозяйство (по профилю), квалификация 150404 2 Повар – 150401 2 Бухгалтер (группа с двухуровневой подготовкой).
Доводимость принятого контингента до выпуска:  
· 2020-21 учебном году составляет   100 % 
· 2021-22 учебном году составляет   93 % 
· 2022-2023 учебном году составляет 93%
Трудоустройство выпускников за 3 года по специальности
	№ 
	выпуск 2020 год
	выпуск 2021 год
	выпуск 2022 год
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	1 
	26
	88
	100
	15
	73
	100
	16
	82
	82


Анализ кадрового потенциала
Общая численность инженерно-педагогических работников на начало года составила - 16 человек, из них штатных - 15 (94%). 
Педагогический стаж преподавателей составляет: до 5 лет - 4 человека, от 6 до 10 лет - 2 человека, от 11 до 15 лет - 2 человек, свыше 16 лет - 8 человек. 
В том числе: педагог-исследователь - 1 (6%) человек, педагог-эксперт - 3 (19%) человека, педагог-модератор - 3 (19%)  человек, высшая категория - 2 (12%) человек, 1 категория - 1 (4%) человек, 2 категория - 0 (%) человек, без категории - 7 (44%) человек. 
По возрастному составу до 25 лет - 1, от 26 до 29 лет - 1, от 30 до 34 лет - 3, от 35 до 39 лет - 2, от 40 до 44 лет - 0, от 45 до 49 лет - 2, от 50 до 54 лет - 
2, от 55 до 59 лет - 1, свыше 60 лет - 3. 
Сведения о кадровом составе 
	Ф.И.О. 
преподавателя
	Дата       
 
рождения 
	 
Базовое                   образование 
	 
Преподаваемая    дисциплина 
	Общий стаж 
	Вт.ч. 
педста ж 
	Категори
я 

	Айтышев Ерлан Танатович
	12.09.1990
	Высшее, 2012г

1.Специальность: 

Физическая культура и спорт 

Квалификация: Бакалавр физической культуры  и спорта 
	 Физическая культура 
	10
	10  
	Педагог - эксперт

	Ольхов Сергей Иванович
	11.04.1960
	Высшее, 2008г

1.Специальность: 

 Физическая культура и спорт 

Квалификация: Бакалавр физической культуры  и спорта 
	Начальная военная и технологическая подготовка
	46л. 
	41л. 
	 высшая

	Альжанов Самат Каирбаевич
	30.11.1976
	Высшее, 2000г

Специальность: 

Профессиональное обучение(профиль основы хозяйственно – экономической деятельности образовательный учреждений). Квалификация: Инженер – педагог, преподаватель спецдисциплин и дисциплин по профилю
	Охрана труда; Охрана труда и техника безопасности 
	20
	20
	Педагог-модератор

	Урумбаева Раушан Муратовна 
	13.02.1971 
	Высшее, 2008г

1.Специальность: Казахский язык и литература

Квалификация: 

Бакалавр казахского языка и литературы 
	Казахский язык
	29 
	28 
	Педагог - эксперт

	Сеник Евгения Алексеевна
	28.021998
	Высшее, 2020г

Специальность: 

Русский язык и литература 

Квалификация: 

Бакалавр  образования 
	Русский язык; Русская литература; 
	2
	2
	Педагог-модератор

	Темирбаева Жаннар Ерлановна
	04.08.1986
	Высшее, 2007г

Специальность: 

1) Технология продовольственных продуктов; Квалификация: технолог продовольственных продуктов;

2) Финансы; 2017г

Бакалавр экономики и бизнеса 
	Основы предпринимательской деятельности; Основы бух учета; 1С бухгалтерия; Экономический анализ; Налоги и налогообложение; Финансы и кредит в агропромышленном комплексе; Экономика организации; Товароведение
	9
	7
	без кат. 

	Гаупт Татьяна Александровна
	07.05.1959
	Высшее, 2009г
Специальность: 

Профессиональное обучение 

Квалификация: 

Бакалавр  образования 
	Оборудование предприятий обшественного питания; Организация производства пред питания; Технология приготовления пищи
	40
	36
	без кат.

	Мергалимова Гульнар Богауовна
	15.01.1956
	Высшее, 1978г 

Специальность: 

1.Биология и химия

Квалификация: Учитель биологии и химии средней школы
	Основы физиологии питания санитарии и гигиены
	42
	42
	без кат.

	Смолякова Наталья Николаевна
	14.07.1970
	Высшее, 1992г

Специальность: 

1) Биология и химия Квалификация: Учитель биологии и химии средней школы;

2) Психология

Бакалавр  психологии 2009г 
	Химия
	27
	26
	Педагог - эксперт

	Аксюченко Наталья Анатольевна
	19.09.1989
	Высшее, 2011г

Специальность: 

1) Математика, 

Квалификация: 

Бакалавр математики 

2) Физика, 2020г

Бакалавр естествознания 
	Математика;

Физика
	11
	11
	без кат

	Дацко Елена Александровна
	28.07.1987
	Высшее, 2009г

1.Специальность:

Иностранныйязык;два иностранных языка(немецкий, английский) 

Квалификация:Баккалавр по специальности Иностранныйязык;два иностранных языка (немецкий, английский)
	 Иностранный язык 
	17
	17
	Без кат

	Беспаев Жанат Нурашевич
	28.11.1975
	Высшее, 1997г

Специальность: 

1) Физика и вычислительная техника 

Квалификация: Учитель физики и информатики средней школы 

2) Экономика, 2010г

Бакалавр экономики 
	 Информатика; Основы информатизации и автоматизации производства; Основы предпринимательской деятельности
	31
	23
	Педагог - исследователь

	Сагандыков Самат Пшембаевич
	10.09.1994
	Высшее, 2017г;

Специальность: 

1) История; Квалификация: Бакалавр образования  

2) Государственное и местное управление, 2020г

Бакалавр экономики и бизнеса 
	Всемирная история История Казахстана
	5
	4
	Педагог – модератор

	Айтышева Мадина Сериковна
	06.11.1992
	Высшее, 2015г 
Специальность: 

1) Государственное и местное управление;

Квалификация: Магистр экономических наук; 
2) Учет и аудит, 2013г

Бакалавр экономики и бизнеса
	Праворегулирование хозяйственной деятельности; Охрана труда и техника безопасности; Аудит и ревизия Производственное обучение
	9
	9
	Без кат

	Мамедова Севиль Джалеловна
	19.03.1987
	Высшее, 2013г
Специальность: Учет и аудит; квалификация Бакалавр экономики и бизнеса
	Экономика предприятий питания; Финансовый учет; Анализ финансовой отчетности
	0
	0
	без кат

	Жаворонкова Татьяна Викторовна
	24.03.1966
	Техническое профессиональное,    1988 г

Специальность: Технология приготовления пищи; квалификация Техник-технолог
	Производственное обучение
	36
	31
	высшая


Качество знания за последние 3 года по данной специальности по итогам учебных лет, в среднем составил: 
· в 2019-2020 учебном году  - 50 % 
· в 2020-2021 учебном году  - 53 % 
· в 2021-2022 учебном году – 67%
Качество знаний по данной специальности, квалификации повар-бухгалтер с 2020 до 2022 года увеличилось на 17%, по итогам трех лет составило 67%, что является высоким уровнем обученности
Результаты итоговой аттестации за 3 года по специальности:
	год выпуска
	Специальность/ квалификация
	кол-во
	«5»
	«4»
	«3»
	% качества
	% успеваемости

	2020
	1504000 Фермерское хозяйство (по профилю)»/ 

150401 2 Бухгалтер
	12
	6
	6
	0
	100
	100

	
	1504000 Фермерское хозяйство (по профилю)»/ 

150404 2 Повар
	14
	9
	1
	4
	71
	100

	2021
	1504000 Фермерское хозяйство (по профилю)»/ 

150404 2 Повар
	15
	4
	4
	7
	53
	100

	2022
	1504000 Фермерское хозяйство (по профилю)»/ 

150404 2 Повар
	16
	0
	9
	7
	56
	100

	2022
	1504000 Фермерское хозяйство (по профилю)»/ 

150404 2 Повар (продолжают обучение по второму модулю)
	14
	7
	7
	0
	100
	100


Материально-техническая база 
Для обеспечения данной специальности в наличии имеются 11 кабинетов, 1  лаборатории, 1 мастерская, библиотека и спортивный зал. 
Общая площадь аудиторной и лабораторной базы, приходящегося на одного учащегося, обучающегося на данной специальности, соответствует действующим санитарным нормам и правилам. 
Перечень кабинетов,  лабораторий и мастерских 
	Кабинет/ Лаборатория/ Мастерская 
	Фактически имеется 

	1. Кабинет физики и математики 
	          имеется 

	2. Кабинет химии и биологии 
	имеется 

	3. Кабинет информатики 
	имеется 

	4 Кабинет кулинария
	имеется 

	5. Кабинет истории Казахстана
	имеется 

	6. Кабинет начальной военной и технологической подготовки 
	имеется 

	7. Кабинет полиязычия 
	имеется 

	8. Кабинет казахского языка и литературы 
	имеется 

	9. Кабинет информационные технологии
	имеется 

	10. Кабинет бухгалтерского учета
	имеется 

	11. Кабинет экономики 
	имеется 

	                                Лаборатория 
	 

	1. Технология приготовления пищи 
	имеется 

	                      Мастерская 
	  

	1. Технология приготовления пищи
	имеется 


Аттестация специальности 
1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта», квалификация 120707 2 Слесарь по ремонту автомобилей. 120109 2 Мастер по ремонту транспорта/ 07161300 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта»/ квалификация 3W07161301 Слесарь по ремонту автомобилей3W07161303 Мастер по ремонту автомобильного транспорта
Общая характеристика специальности: КГКП «Иртышский аграрно-технический колледж» осуществляет подготовку по специальности  1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта», квалификация 120707 2 Слесарь по ремонту автомобилей. 120109 2 Мастер по ремонту транспорта/ 07161300 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта»/ квалификация 3W07161301 Слесарь по ремонту автомобилей3W07161303 Мастер по ремонту автомобильного транспорта с 2001 года.

Нормативные сроки освоения профессионально – образовательной программы при очной (дневной) форме обучения составляют: 
 на базе основного среднего образования – 2 года 10 месяцев;


на базе общего среднего образования – 1 год 10 месяцев. 
Обучение осуществляется на государственном языке. 
С 2018-2019  года  в колледже внедрена кредитно-модульная технология обучения. 
В 2019-2020 учебном году 15 студентов приняты на обучение по данной специальности на базе среднего образования, очной форме обучения по Программе продуктивной занятости и массового предпринимательства

В 2020-2021 учебном году 15 студентов, приняты на обучение по государственному образовательному заказу.  
Сведения о контингенте студентов за 3 года по специальности 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта», квалификация Слесарь по ремонту автомобилей, Мастер по ремонту транспорта
	Форма обучения  
	Показатели  
	2020-
2021 
	2021-
2022 
	2022-2023

	Очное отделение 
	Прием  
	15
	0
	0

	
	Контингент 
	26
	15
	15

	
	Выпуск  
	11
	0
	0

	Заочное отделение 
	Прием  
	0
	0
	0

	
	Контингент 
	0
	0
	0

	
	Выпуск  
	0
	0
	0


На 1 октября 2022 года контингент по данной специальности составил 15 студентов, очной формы обучения по государственному заказу, на государственном языке.  
Ожидаемый выпуск в 2022-2023 учебном году составляет 15 студента.  
Распределение обучающихся по курсам за 3 года по специальности 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта», квалификация Слесарь по ремонту автомобилей, Мастер по ремонту транспорта
	Уч.год  
	форма обучения  
	1 курс 
	2 курс 
	3 курс 
	всего 

	2020-2021 
	очное 
	15 
	11
	0
	26

	
	заочное 
	0 
	0 
	0
	0

	
	всего 
	15 
	11
	0
	26

	2021-2022 
	очное 
	0
	15
	0
	15

	
	заочное 
	0
	0
	0
	0

	
	всего 
	0
	15
	0
	15

	2022-2023
	очное 
	0
	0
	15
	15

	
	заочное 
	0
	0
	0
	0

	
	всего 
	0
	0
	15
	15


 Доводимость принятого контингента до выпуска составляет: 
В 2020-2021 учебном году- 86,6%. В 2021-2022 учебном году -100%. 
В 2022-2023 учебном году – 100%

Трудоустройство выпускников за 3 года по специальности
	№ 
	выпуск 2020 год
	выпуск 2021 год
	выпуск 2022 год
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	1 
	10
	80
	100
	11
	91
	100
	0
	0
	0


Анализ кадрового потенциала
Общая численность инженерно-педагогических работников на начало года составила – 5 человек, из них штатных - 5 (100%). 
Педагогический стаж преподавателей составляет: до 5 лет - 0 человека, от 6 до 10 лет - 2 человека, от 11 до 15 лет - 1 человек, свыше 16 лет - 2 человек. 
В том числе: педагог-исследователь - 0 (0%) человек, педагог-эксперт - 2 (40%) человека, педагог-модератор - 1 (20%)  человек, высшая категория - 0 (0%) человек, 1 категория - 0 (0%) человек, 2 категория - 0 (0%) человек, без категории - 2 (40%) человека. 
По возрастному составу до 25 лет - 0, от 26 до 29 лет - 0, от 30 до 34 лет - 1, от 35 до 39 лет - 1, от 40 до 44 лет - 1, от 45 до 49 лет - 1, от 50 до 54 лет - 
0, от 55 до 59 лет - 0, свыше 60 лет - 1. 
Сведения о кадровом составе 
	Ф.И.О. 
преподавателя
	Дата       
 
рождения 
	 
Базовое                   образование 
	 
Преподаваемая    дисциплина 
	Общий стаж 
	Вт.ч. 
педста ж 
	Категори
я 

	Айтышев Ерлан Танатович
	12.09.1990
	Высшее, 2012г

1.Специальность: 

Физическая культура и спорт 

Квалификация: Бакалавр физической культуры  и спорта 
	 Дене тәрбиесі
	10
	10  
	Педагог - эксперт

	Альжанов Самат Каирбаевич
	30.11.1976
	Высшее, 2000г

Специальность: 

Профессиональное обучение (профиль основы хозяйственно – экономической деятельности образовательный учреждений). Квалификация: Инженер – педагог, преподаватель спецдисциплин и дисциплин по профилю
	Жол қозғалысы ережелері және қауіпсіздік
	20
	20
	Педагог-модератор

	Темирбаева Жаннар Ерлановна
	04.08.1986
	Высшее, 2007г

Специальность: 

1) Технология продовольственных продуктов; Квалификация: технолог продовольственных продуктов;

2) Финансы; 2017г

Бакалавр экономики и бизнеса 
	Кәсіпкерлік қызмет негіздері
	9
	7
	без кат. 

	Батталов Кайрат

Габдулхаирович
	17.12.1981
	Высшее, 2005г

Специальность: 

Двигатели внутреннего сгорания. Квалификация: Инженер – механик 
	Техникалық мехника негіздері; Стандарттау және метрология негіздері; Көлік құралдарын жөндеу; Электронды жабдықтың негіздері бар автомобиль электр жабдықтары; Көлік логистикасы; Диагностикалық құралдар мен технологиялар; Электротехника мен  электроника негіздерімен
	20
	11
	Педагог - эксперт

	Нуркенов Кайролла Нуркайдарович
	19.05.1960
	Техническое профессиональное,    1989 г
	Производственное обучение
	40
	13
	без кат.


Учебно-методическая работа по специальности организована с учетом нормативных требований и документов, регламентирующих образовательную деятельность.  
Для этого имеются:  
· Государственный общеобязательный стандарт образования РК; 
· Типовые учебные планы; 
· Рабочий учебный план; 
· График учебного процесса; 
· Типовые 
и 
рабочие 
учебные 
программы 
по 
дисциплинам специальности; 
Рабочие учебные программы, рассмотрены на заседании цикловой методической комиссии и утверждены зам.руководителя по УР.  
Объем педагогической нагрузки одного преподавателя не повышает 1,2 ставки. 
Результаты итоговой аттестации за 3 года по специальности:
	год выпуска
	Специальность/ квалификация
	кол-во
	«5»
	«4»
	«3»
	% качества
	% успеваемости

	2020
	1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта/ Техник-механик
	10
	3
	7
	0
	100
	100

	2021
	1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта/ Слесарь по ремонту автомобилей
	11
	1
	9
	0
	100
	100

	2022
	1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта/ Слесарь по ремонту автомобилей – Мастер по ремонту транспорта (продолжили обучение по второму модулю)
	15
	3
	9
	2
	80
	100


 
Материально-техническая база 
Для обеспечения данной специальности согласно стандартам образования в колледже имеется имеются 11 кабинетов, 1 лаборатории, 2 мастерских, библиотека и читальный зал, актовый  и спортивный залы, автотрактодром. 
Общая площадь аудиторной и лабораторной базы, приходящегося на одного учащегося, обучающегося на данной специальности, соответствует действующим санитарным нормам и правилам. 
Кабинеты и лаборатории оснащены наглядными пособиями, ТСО и современной учебной литературой в достаточном количестве. 
Перечень кабинетов, лабораторий и мастерских
	Кабинет/ Лаборатория/ Мастерская 
	Фактически имеется 

	1. Кабинет физики и математики 
	          имеется 

	2. Кабинет химии и биологии 
	имеется 

	3. Кабинет информатики 
	имеется 

	4. Устройство автомобилей и тракторов
	имеется 

	5. Кабинет истории Казахстана
	имеется 

	6. Кабинет начальной военной и технологической подготовки 
	имеется 

	7. Кабинет полиязычия 
	имеется 

	8. Кабинет казахского языка и литературы 
	имеется 

	9. Кабинет информационные технологии
	имеется 

	10. Правила дорожного движения
	имеется 

	11. Кабинет экономики 
	имеется 

	                                Лаборатория 
	 

	1. Ремонт и техническое устройство автомобилей 
	имеется 

	                      Мастерская 
	  

	1. Слесарное дело
	имеется 

	2. Учебный гараж №2
	имеется


Аттестация специальности

1504000 «Фермерское хозяйство (по профилю), квалификация 150102 2 Оператор машинного доения/ 08110500 – Зоотехния, квалификация                                                                                                                                                                                                                                                  

3W08110502 - Мастер животноводства 
Общая характеристика специальности: КГКП «Иртышский аграрно-технический колледж» осуществляет подготовку по специальности с 2001 года, с 2021 года (новый классикатор ТиПО)  08110500 – Зоотехния, квалификация 3W08110502 - Мастер животноводства.                                                                                                                                                                                                                                               

Нормативные сроки освоения профессионально – образовательной программы при очной (дневной) форме обучения составляют: 


на базе общего среднего образования –10 месяцев. 

С 2018-2019  года  в колледже внедрена кредитно-модульная технология обучения. 

В 2020-2021 учебном году 15 студентов приняты на обучение квалификации Оператор машинного доения на базе среднего образования, очной форме обучения. 

В 2021-2022 учебном году 15 студентов, приняты на обучение по квалификации Мастер животноводства на базе среднего образования, очной форме обучения. 
Сведения о контингенте студентов по специальности

1504000 «Фермерское хозяйство (по профилю), квалификация 150102 2 Оператор машинного доения/ 08110500 – Зоотехния, квалификация                                                                                                                                                                                                                                                  

3W08110502 - Мастер животноводства 
	Форма обучения  
	Показатели  
	2020-
2021 
	2021-
2022 
	2022-2023

	Очное отделение 
	Прием  
	15
	15
	0

	
	Контингент 
	15
	15
	0

	
	Выпуск  
	15
	15
	0

	Заочное отделение 
	Прием  
	0
	0
	0

	
	Контингент 
	0
	0
	0

	
	Выпуск  
	0
	0
	0


Распределение обучающихся по курсам за 3 года по специальности 
1504000 «Фермерское хозяйство (по профилю), квалификация 150102 2 Оператор машинного доения/ 08110500 – Зоотехния, квалификация                                                                                                                                                                                                                                                  

3W08110502 - Мастер животноводства 
	Уч.год  
	форма обучения  
	1 курс 
	2 курс 
	3 курс 
	всего 

	2020-2021 
	очное 
	15 
	15
	0
	15

	
	заочное 
	0 
	0 
	0
	0

	
	всего 
	15 
	15
	0
	15

	2021-2022 
	очное 
	0
	15
	0
	15

	
	заочное 
	0
	0
	0
	0

	
	всего 
	0
	15
	0
	15

	2022-2023
	очное 
	0
	0
	0
	0

	
	заочное 
	0
	0
	0
	0

	
	всего 
	0
	0
	0
	0


Доводимость принятого контингента до выпуска составляет: 
В 2020-2021 учебном году- 100%. В 2021-2022 учебном году -100%. 

Трудоустройство выпускников за 3 года по специальности:

	№ 
	выпуск 2020 год
	выпуск 2021 год
	выпуск 2022 год
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	1 
	15
	87
	100
	15
	91
	100
	0
	0
	0


Анализ кадрового потенциала 

Общая численность инженерно-педагогических работников на начало года составила – 8 человек, из них штатных - 7 (87,5%). 

Педагогический стаж преподавателей составляет: до 5 лет - 1 человека, от 6 до 10 лет - 2 человека, от 11 до 15 лет - 1 человек, свыше 16 лет - 4 человек. 

В том числе: педагог-исследователь - 1 (12,5%) человек, педагог-эксперт - 2 (25%) человека, педагог-модератор - 1 (12,5%)  человек, высшая категория - 0 (0%) человек, 1 категория - 2 (25%) человек, 2 категория - 0 (0%) человек, без категории - 2 (25%) человека. 

По возрастному составу до 25 лет - 1, от 26 до 29 лет - 0, от 30 до 34 лет - 1, от 35 до 39 лет - 1, от 40 до 44 лет - 1, от 45 до 49 лет - 3, от 50 до 54 лет - 

0, от 55 до 59 лет - 0, свыше 60 лет - 1. 

Сведения о кадровом составе 

	Ф.И.О. 
преподавателя
	Дата       
 
рождения 
	 
Базовое                   образование 
	 
Преподаваемая    дисциплина 
	Общий стаж 
	Вт.ч. 
педста ж 
	Категори
я 

	Айтышев Ерлан Танатович
	12.09.1990
	Высшее, 2012г

1.Специальность: 

Физическая культура и спорт 

Квалификация: Бакалавр физической культуры  и спорта 
	 БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств
	10
	10  
	Педагог - эксперт

	Беспаев Жанат Нурашевич
	28.11.1975
	Высшее, 1997г

Специальность: 1.Физика и вычислительная техника

2.Экономика, 2010г
Квалификация: Учитель физики и информатики средней школы Бакалавр экономики 
	Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий
	31
	23
	педагого-исследователь

	Альжанов Самат Каирбаевич
	30.11.1976
	Высшее, 2000г

Специальность: 

Профессиональное обучение (профиль основы хозяйственно – экономической деятельности образовательный учреждений). Квалификация: Инженер – педагог, преподаватель спецдисциплин и дисциплин по профилю
	Охрана труда и техника безопасности
	20
	20
	Педагог-модератор

	Темирбаева Жаннар Ерлановна
	04.08.1986
	Высшее, 2007г

Специальность: 

1) Технология продовольственных продуктов; Квалификация: технолог продовольственных продуктов;

2) Финансы; 2017г

Бакалавр экономики и бизнеса 
	БМ 3. Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства
	9
	7
	без кат. 

	Алкенова Даяна Даулетовна
	24.11.1997
	Высшее, 2019г
Специльность: Технология производства продукции животноводства, квалификация Бакалавр сельского хозяйства
	ПМ 1.Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных; ПМ 2. Содержание сельскохозяйственного поголовья в условиях животноводческих ферм; ПМ 3. Выполнение ручных и частично механизированных работ в животноводческих фермах
	0
	0
	без кат

	Батталов Кайрат

Габдулхаирович
	17.12.1981
	Высшее, 2005г

Специальность: 

Двигатели внутреннего сгорания. Квалификация: Инженер – механик 
	ПМ 4. Осуществлять эксплуатация и техническое обслуживание машин и оборудования для животноводства
	20
	11
	Педагог - эксперт

	Картаев Кайрат Каирбергенович
	23.06.1976
	Высшее, 2007г

Специальность: 

Агроэкология

Квалификация: Агроэколог; 


	Основы агрономии
	22
	17
	первая

	Коцаренко Александр Васильевич
	17.10.1959
	Техническое профессиональное, 1987г
Специальность: Механизация сельского хозяйства
	Производственное обучение
	39
	17
	первая


Учебно-методическая работа по специальности организована с учетом нормативных требований и документов, регламентирующих образовательную деятельность.  

Для этого имеются:  

· Государственный общеобязательный стандарт образования РК; 

· Типовые учебные планы; 

· Рабочий учебный план; 

· График учебного процесса; 

· Типовые 
и 
рабочие 
учебные 
программы 
по 
дисциплинам специальности; 

Рабочие учебные программы, рассмотрены на заседании цикловой методической комиссии и утверждены зам.руководителя по УР.  

Объем педагогической нагрузки одного преподавателя не повышал 1 ставки. 

Результаты итоговой аттестации за 3 года по специальности:
	год выпуска
	Специальность/ квалификация
	кол-во
	«5»
	«4»
	«3»
	% качества
	% успеваемости

	2020
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2021
	1504000 «Фермерское хозяйство (по профилю)/ 150402 2 Оператор машинного доения
	15
	2
	13
	0
	100
	100

	2022
	08110500 Зоотехния/ 3W08110502 - Мастер животноводства 

	15
	0
	15
	0
	100
	100


 

Материально-техническая база 

Для обеспечения данной специальности согласно стандартам образования в колледже имеется имеются 5 кабинетов, 1 лаборатории, библиотека и читальный зал, актовый  и спортивный залы. 

Общая площадь аудиторной и лабораторной базы, приходящегося на одного учащегося, обучающегося на данной специальности, соответствует действующим санитарным нормам и правилам. 

Кабинеты и лаборатории оснащены наглядными пособиями, ТСО и современной учебной литературой в достаточном количестве. 

Перечень кабинетов, лабораторий и мастерских
	Кабинет/ Лаборатория/ Мастерская 
	Фактически имеется 

	1. Кабинет Сельскохозяйственные машины и оборудование для животноводств
	имеется

	2. Кабинет информатики 
	имеется 

	3. Устройство автомобилей и тракторов
	имеется 

	4. Кабинет информационные технологии
	имеется 

	5. Кабинет экономики
	

	                                Лаборатория 
	 

	1. Сельскохозяйственные машины 
	имеется 


Заключение


КГКП 

«Иртышский аграрно-технический 
колледж» более 80 лет осуществляет подготовку рабочих кадров по специальностям технологического и профессионального образования. Колледж имеет  все правоустанавливающие, учредительные и разрешительные документы для осуществления образовательной деятельности, а также выполняются все требования ГОСО ТиПО. Это позволяет рассматривать колледж как образовательный центр подготовки рабочих  кадров для  потребностей Иртышского района и Павлодарской области.  

Коллектив преподавателей достигает цели качества подготовки в соответствии с основными направлениями развития системы ТиПО в Казахстане. 

В колледже разработана система менеджмента и внутриколледжного контроля, позволяющая осуществлять всесторонний анализ образовательного процесса.  

Планирование качества образования осуществляется комплексно по всем направлениям деятельности в соответствии с Государственной программой развития образования. 

Методическая работа колледжа представляет собой систему взаимосвязанных мер, направленных на развитие творческого потенциала, профессионального мастерства и повышение квалификации педагогических работников колледжа. 

Коллектив осуществляет инновационную деятельность, совершенствует информационное оснащение учебного заведения. Педагогический коллектив колледжа принимает активное участие в подготовке и проведении профессиональных конкурсов областного и республиканского значения. 

Колледж представляет свои творческие и исследовательские работы на научно-практических конференциях областного и республиканского  уровней. 

Для реализации проекта и повышения компетентности в области информационно-коммуникационных технологий  педагогический состав   регулярно повышает квалификацию через организацию курсов повышения квалификации.

В колледже созданы условия для профессионального, личностного и социального развития сотрудников.  Руководство колледжа уделяет огромное  внимание мотивации высокой профессиональной самоотдачи своих сотрудников, демонстрирует понимание важности благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе.  

Для реализации образовательных задач в колледже имеется материально-техническая база. 

В колледже ведется подготовка по  дуальной системе обучения, профессиональную практику студенты проходят на предприятий малого и среднего бизнеса Иртышского района. 

Для реализации проекта «Дуальное обучение» заключены  договора, по результатам которого обучающиеся проходят практику в следующих организациях ТОО «Низкоцен»;  КХ «Уразбаев»;  ТОО "ОХ Иртышское"; ТОО "имени Абая"; КХ "Каусар"; ТОО "Иртыш OrganicFoods"; КХ "Енбек"; КХ "Замандас"; ИП "Ибрагимов"; ИП "Бірлік"; ИП "Vit-Agro"; ИП "Сизов"; ИП "Темирбаева"; ИП "Рахметова"; КГКП "Ясли-сад села Иртышск"; ИП «Жулдуз»; и другие.  

Колледжем  заключены договора о совместной деятельности и сотрудничестве с выше перечисленными предприятиями. В результате проведенного мониторинга по трудоустройству выпускников принято решение, что важна социальная и профессиональная адаптация выпускников на рынке труда, обеспечение условий для успешного карьерного старта молодежи. В связи с этим создан поддержки молодежи. 

Очень много внимания уделяется воспитанию здорового образа жизни, личностному развитию обучающихся,  путем проведения различных мероприятий и спортивных соревнований.  

Воспитательная деятельность колледжа направлена на создание условий для самореализации личности и всестороннего развития социальноуспешного специалиста среднего звена для   страны. 
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